Zat. Nr 2 do Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Kodeks Rownego Traktowania

Zespohlu Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Pinczowie

My, kadra pedagogiczna oraz pracownicy i pracownice Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Pinczowie, oswiadczamy, ze respektujemy obowigzujgce w Polsce przepisy dotyczace
przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania oraz doktadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ ich przestrzeganie w naszej szkole.

Zdajemy sobie sprawg, ze niektore osoby i grupy spoteczne w Polsce doswiadczaja
niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor
skéry, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, ptec, stopien sprawnosci, orientacje seksualna, stopien
zamozno$ci 1 inne cechy.

Jeste$my przekonani, ze rowne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego cztowieka, dlatego
przeciwstawiamy si¢ wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen, stereotypow oraz mowie

nienawisci.

Aktywnie dazymy do tego, aby nasza szkota byta miejscem otwartym i bezpiecznym, w ktérym kazda
osoba jest darzona szacunkiem, moze uczy¢ si¢ oraz w petni rozwija¢ swdj potencjat, niezaleznie od
swojej narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skory, wyznania lub bezwyznaniowosci, pici,

stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej, stopnia zamoznosci I innych cech.

Naszym celem jest zapewnienie kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy naszej szkoty réwnego

dostepu do edukacji w atmosferze szacunku i poszanowania jej/jego praw. W tym celu doktadamy

wszelkich staran, aby uczniowie i uczennice, ich rodzice lub opiekunowie prawni, kadra

pedagogiczna oraz pracownice i pracownicy naszej szkoty nie doswiadczali dyskryminacji,

stereotypizacji 1 uprzedzen oraz mowy nienawisci ze strony innych cztonkow i cztonkin kadry

pedagogicznej, pracownic i pracownikow szkoty, ucznidow i uczennic oraz ich rodzicéw lub

opiekunoéw prawnych. Zobowiazujemy si¢ do:

— reagowania na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci,

— zapobiegania dyskryminacji, stereotypom i uprzedzeniom oraz mowie nienawisci poprzez
podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikow szkoty,

ucznidéw i uczennic oraz ich rodzicéw badz opiekundw prawnych,



— promowania w$rod spotecznosci szkolnej warto$ci i postaw zwigzanych z szacunkiem i rownym
traktowaniem oraz ksztaltowania odwagi cywilnej w reagowaniu na przejawy dyskryminacji,
stereotypdw 1 uprzedzen.

W naszej szkole dbamy o zapewnienie rownego dostepu do edukacji oraz ksztaltujemy postawy

i promujemy warto$ci zwigzane z szacunkiem i rownym traktowaniem poprzez planowanie

1 prowadzenie systematycznych dziatan obejmujacych:

— Godziny wychowawcze w kazdej klasie, dotyczace tematyki przeciwdziatania dyskryminacji,
uprzedzeniom, stereotypom i mowie nienawisci, prowadzone w sposob dostosowany do wieku
uczniow i uczennic oraz uwzglgdniajacy potrzeby szkoty i klasy w tym zakresie.

— Prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej i uwzglgdnianie edukacji antydyskryminacyjnej
w rocznym planie wychowawczym.

— Dbanie o to, aby wszyscy uczniowie i uczennice mieli rowng mozliwo$¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote (np. w wycieczkach
klasowych, $wietach szkolnych, zajeciach dodatkowych).

— Systematyczne podnoszenie kompetencji pedagogicznych w zakresie réwnego traktowania,
przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji, mowie nienawisci oraz przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

— Wspdlprace rady pedagogicznej z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rownego

traktowania oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji.

Zgloszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoly w konteks$cie rownego traktowania
przyjmuje Pelnomocniczka Dyrekcji ds. Réwnego Traktowania. Funkcj¢ te¢ w naszej szkole petni

pani Ewa Stegpien — pedagog szkolny.

Do zadan Petnomocniczki Dyrekeji ds. RoOwnego Traktowania nalezy:

— Przyyjmowanie zgloszen dotyczacych sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w kontekscie rownego
traktowania.

— Przekazanie zgloszonej sprawy do dalszego postgpowania, w tym poinformowanie dyrekcji.

— Dbanie o informowanie osoby zglaszajacej o przebiegu sprawy.

Sytuacje wymagajace reakcji w kontek$cie zapewnienia réwnego traktowania w szkole mozna
zglasza¢ do Pelnomocniczki Dyrekeji ds. Roéwnego Traktowania osobiscie (np. podczas zebran dla
rodzicow lub dyzurow), telefonicznie pod numerem: (41) 357 30 00 od poniedziatku do piatku
w godzinach 09:00-10:00 lub mailowo na adres: zszszkola@op.pl.



Reakcja szkoty obejmuje:

Przyjecie zgloszenia.

Zebranie informacji dotyczacych zglaszanej sytuacji, ktére pozwola dokona¢ jej analizy oraz

wypracowac propozycje rozwigzan.

Analize zasadnosci zgloszenia.

Sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualnie przeprowadzenie interwencji.

Jednoczesnie zobowigzujemy si¢ do biezgcego monitorowania przestrzegania standardow réwnego

traktowania w naszej szkole poprzez:

— Przeprowadzanie cyklicznej anonimowej ankiety wsrod kadry pedagogicznej, pracownic
1 pracownikow szkoty oraz uczniéw i uczennic,

— Prowadzenie godzin wychowawczych umozliwiajgcych uczniom i uczennicom podzielenie si¢
swoimi doswiadczeniami i opiniami odnos$nie przestrzegania standardow réwnego traktowania
w szkole,

— Organizacj¢ spotkan 1 szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, dotyczacych

monitorowania przestrzegania standardow réwnego traktowania w naszej szkole.

Informacja o wejsciu w zycie KRT w naszej szkole oraz o tresci jego zapisoéw bedzie upowszechniana
wsrod spotecznosci szkolnej — kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikéw szkotly, uczniow i
uczennic oraz rodzicoOw i opiekundéw prawnych:

— Na stronie internetowej naszej szkoty,

— Na tablicach ogloszen w budynku szkoty, w tym w salach lekcyjnych,

— Podczas rad pedagogicznych,

— Podczas zebran dla rodzicow,

— Podczas godzin wychowawczych,

— W ramach wspotpracy pedagoga szkolnego z uczniami i uczennicami oraz rodzicami / opiekunami

prawnymi.

Pinczow, 25.06.2015



