Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest;

nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi.
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REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Wolontariacie nalezy przez to rozumie¢ bezptatne, dobrowolne, §wiadome dzialanie na
rzecz innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkét Zawodowych
im. S. Staszica w Pinczowie, ktory na podstawie porozumienia 0 wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych dobrowolnie 1 bezinteresownie pomaga innym

w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolne Koto Wolontariatu jest skierowane do ludzi mtodych, ktérzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne. Jest wspdlnota niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg na

wszystkich, ktorzy chcg pomaga¢ innym.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolne Kolo Wolontariatu dziatajace w Zespole Szkot Zawodowych im. S. Staszica
w Pinczowie zwane dalej Kotem dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Koto jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora
Szkoty wiaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-
wychowawczg prowadzong przez szkote 1 organizacje pozarzagdowe.

3. Koto bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty, jako organowi powolujagcemu
I nadzorczo-kontrolnemu.

4. Opicke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora koordynator/koordynatorzy,
ktory czuwa nad tym, by dziatalnos¢ byla zgodna ze Statutem Szkoly 1 niniejszym

Regulaminem.
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Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do zawierania porozumien z wolontariuszami
koordynatorowi Szkolnego Kota Wolontariatu.

Cztonkami Kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Kota.

Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Decyzje o powstaniu i rozwigzaniu Szkolnego Kola Wolontariatu podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Wolontariusz bedzie wykonywal §wiadczenia podczas zaj¢¢ dydaktycznych i poza nimi.

Il. CELE

Propagowanie idei wolontariatu.
Wzbudzenie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi.

Rozwijanie empatii, zrozumienia.
Angazowanie mtodych ludzi do §wiadomej , dobrowolnej 1 nicodptatnej pomocy innym.

Rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych.

Aktywizowanie miodziezy do dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej

0 charakterze regularnym i akcyjnym.
Uwrazliwianie na problemy drugiego cztowieka i wlaczanie si¢ w ich rozwiazywanie.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Zawieranie warto$ciowych przyjazni.

Rozbudzanie tolerancji wobec odmiennosci, chordb, oséb w rdéznej sytuacji zyciowe;.
Doskonalenie =~ wspotpracy  pomiedzy  uczniami,  nauczycielami,  rodzicami
a instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.

Rozwijanie pasji, realizacja zainteresowan zwigzanych z pomoca innym, odkrywanie
nowych talentdw i mozliwosci.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

Zdobywanie doswiadczenia w aspektach nowych relacji, komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy z organizacjami.

Zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.

Zwigkszanie samodzielno$ci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi.
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III. FORMY DZIALANIA

1. Koto realizuje swoje dziatania poprzez:

1) Spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa, itp.;

2) Imprezy kulturalno-charytatywne, imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie,
aukcje, itp.;

3) Udziat w kwestach, zbidrkach daréw, wiaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace
roznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych itp.;

4) Pomoc w organizacji imprez szkolnych;

5) Pomoc w dziataniach szkoty oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska

lokalnego;
IV. WOLONTARIUSZ

1. Cechy wolontariusza
1) Duzo optymizmu i che¢ do dziatania;
2) Motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym;
3) Umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
4) Odwaga, empatia i otwartosc;
5) Odpowiedzialno$¢, wrazliwo$é, systematycznosé;
6) Kultura osobista;
2. Prawa wolontariusza
1) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.
2) Wolontariusze moga podejmowac dziatania wolontarystyczne w wymiarze
nieutrudniajgcym nauke w szkole 1 pomoc w domu.
3) Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora lub innych cztonkéw
Kofa.
4) Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o
wykonanej pracy.
5) Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

6) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu.



7) Wolontariusz przed podjeciem dziatan wolontarystycznych zostaje poinformowany
0 zasadach bezpieczenstwa i higieny oraz zostaja one zapewnione podczas ich
wykonywania.

. Obowigzki wolontariusza

1) Wolontariusz realizuje cele i przestrzega zatozen programowych Szkolnego Kota
Wolontariatu;

2) Wolontariusz przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Kota,

3) Wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracach Kota, a takze w spotkaniach i
warsztatach,

4) Wolontariusz rozpoczynajacy dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie ma obowigzek
odby¢ szkolenie wprowadzajace do pracy w wolontariacie,

5) Wolontariusz jest stowny i wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow w sposob rzetelny i
uczciwy,

6) Wolontariusz szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom,

7) Wolontariusz z godnoscia reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig,

8) Wolontariusz szanuje godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasnos¢ osoby, ktorej pomaga,

9) Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego,

10) Wolontariusz dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom, ktory podczas zajgc
lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu ma obowigzek uzupetnié¢ braki w
wiedzy spowodowane ta nieobecnoscia,

11) Niepeholetni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu musza przedstawi¢ pisemnag
zgode rodzicow lub opiekundw na dzialanie w wolontariacie;

12) Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za swojg prace
w SKW.

. Nagradzanie wolontariuszy

1) Cztonkowie kota moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:

a. Wyrazenie uznania stownego,
b. Pochwale na forum szkoty,
¢. Umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule na stronie internetowej
szkoty itp.,
d. Wreczenie listow pochwalnych i dyploméw wolontariuszom lub ich rodzicom,
e. Wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie cyklu ksztatcenia.
2) Nagrodzenie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

dziatalno$ci wolontariusza.



V. KOORYNATOR

1. Pracg Kota kieruje Koordynator.

2. Koordynator zostaje powotany przez Dyrektora Szkoty z posrdd nauczycieli uczacych

w Szkole.

3. Do zadan Koordynatora nalezy:

1) Utrzymanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje

2)
3)
4)

Szkolne Koto Wolontariatu,
Utrzymanie statego kontaktu z Dyrekcjg Szkoty,
Koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,

Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

5) Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy,

6) Inspirowanie cztonkow do podejmowania dziatan,

7)

8)
9)

Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy
z planowanym dziataniami oraz przydzialem obowiazkow,
Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy,

Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstania zaniedban w czasie pracy

wolontariuszy,

10) Organizowanie wspoélnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza,

11) Przygotowanie rocznych sprawozdan z pracy Kota.

V1. PLANOWANIE PRACY SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

1. System rekrutaciji:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Wywieszenie plakatow zachecajacych mtodziez do wlaczenia si¢ w prace wolontariatu,
informujacych o dzialalno§ci SKW oraz naborze;
Informacje w gablocie wolontariatu i na stronie szkoty;
Zachecanie uczniéw do dziatan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
W trakcie roku szkolnego — rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z przyjaciotmi,
znajomymi, zachgcanie do pracy na rzecz innych;
Lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;
Wyznaczanie terminu spotkania organizacyjnego, na ktorym przedstawione zostang

podstawowe informacje 1 wstepne rozmowy kwalifikacyjne.
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2. Spotkania cykliczne — minimum raz na kwartat, majace na celu:

1) Poglebienie motywacji;

2) Organizacj¢ dziatan;

3) Tworzenie projektow;

4) Uzupehianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

5) Monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy;

6) Wymiane¢ doswiadczen;

7) Szkolenie podstawowe, podczas ktorego przyblizona zostanie idea wolontariatu, obszar

pomocy, zasady pracy i etyki dzialalnosci wolontarystycznej, prawa i obowigzki
wolontariuszy oraz motywacja do pracy.

Celem szkolenia jest zapoznanie wolontariuszy z organizacjag SKW jako caloscia, tak,
aby czuli si¢ za nig odpowiedzialni. Na spotkaniach szkoleniowych gromadzone sa
wszelkie informacje i zgody potrzebne do prowadzenia wolontariatu i cztonkostwa
ucznidow w SKW. W zaleznos$ci od potrzeb zwigzanych z charakterem podejmowanych
przez wolontariuszy pracy organizowane sg na terenie szkoty szkolenia z zakresu idei

wolontariatu oraz tematyki zwigzanej z realizowanymi zadaniami.

8) Podsumowanie dziatalnosci SKW - na ostatnim spotkaniu w danym roku szkolnym;

3. Rezygnacja z pracy w wolontariacie:

1)
2)

Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie;
Od momentu podjgcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji (z

podpisem rodzica jesli uczen jest niepeinoletni).

4. Sposoby ewaluacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ankieta dla wolontariuszy;

Sprawozdanie z pracy Kota;

Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze;
Zdjecia z imprez;

Artykuty na stronie internetowej szkoty;

Podzigkowania od 0séb 1 instytucji;



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Koordynatora
I Dyrektora Szkoty.
. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Koordynator opracowuje coroczny harmonogram dziatan Kota na dany rok szkolny.



