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 Człowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest;  

nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli się z innymi.  

św. Jan Paweł II 

 

REGULAMIN SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o : 

1. Wolontariacie należy przez to rozumieć bezpłatne, dobrowolne, świadome działanie na 

rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 

2. Wolontariusz - należy przez to rozumieć ucznia Zespołu Szkół Zawodowych  

im. S. Staszica w Pińczowie, który na podstawie porozumienia o wykonywaniu 

świadczeń wolontarystycznych dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym  

w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

Szkolne Koło Wolontariatu jest skierowane do ludzi młodych, którzy chcą pomagać najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania  

w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  

i kulturalne. Jest wspólnotą niezależną politycznie, całkowicie bezinteresowną i otwartą na 

wszystkich, którzy chcą pomagać innym.  

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Szkolne Koło Wolontariatu działające w Zespole Szkół Zawodowych im. S. Staszica  

w Pińczowie zwane dalej Kołem działa na podstawie niniejszego Regulaminu. 

2. Koło jest organizacją młodzieżową działającą na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora 

Szkoły włączającą się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno-opiekuńczo-

wychowawczą prowadzoną przez szkołę i organizacje pozarządowe. 

3. Koło bezpośrednio podlega Dyrektorowi Szkoły, jako organowi powołującemu 

i nadzorczo-kontrolnemu. 

4. Opiekę nad Kołem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora koordynator/koordynatorzy, 

który czuwa nad tym, by działalność była zgodna ze Statutem Szkoły i niniejszym 

Regulaminem. 
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5. Dyrektor może udzielić pełnomocnictwa do zawierania porozumień z wolontariuszami 

koordynatorowi Szkolnego Koła Wolontariatu. 

6. Członkami Koła może być młodzież szkolna, która respektuje zasady Koła. 

7. Działalność Koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

8. Decyzje o powstaniu i rozwiązaniu Szkolnego Koła Wolontariatu podejmuje Dyrektor 

Szkoły. 

9. Wolontariusz będzie wykonywał świadczenia podczas zajęć dydaktycznych i poza nimi. 

 

II. CELE  

 

1. Propagowanie idei wolontariatu. 

2. Wzbudzenie wrażliwości na potrzeby innych ludzi.  

3. Rozwijanie empatii, zrozumienia.  

4. Angażowanie młodych ludzi do świadomej , dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym. 

5. Rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, 

otwartości i wrażliwości na potrzeby innych. 

6. Aktywizowanie młodzieży do działań na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej 

o charakterze regularnym i akcyjnym. 

7. Uwrażliwianie na problemy drugiego człowieka i włączanie się w ich rozwiązywanie. 

8. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.  

9. Zawieranie wartościowych przyjaźni.  

10. Rozbudzanie tolerancji wobec odmienności, chorób, osób w różnej sytuacji życiowej.  

11. Doskonalenie współpracy pomiędzy uczniami, nauczycielami, rodzicami  

a instytucjami i środowiskiem lokalnym.  

12. Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji i organizacji 

społecznych.  

13. Rozwijanie pasji, realizacja zainteresowań związanych z pomocą innym, odkrywanie 

nowych talentów i możliwości.  

14. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.  

15. Zdobywanie doświadczenia w aspektach nowych relacji, komunikacji interpersonalnej, 

współpracy z organizacjami.  

16. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach. 

17. Zwiększanie samodzielności i efektywności działania młodych ludzi. 
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III. FORMY DZIAŁANIA 

 

1. Koło realizuje swoje działania poprzez: 

1) Spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stronę internetową, itp.; 

2) Imprezy kulturalno-charytatywne, imprezy rekreacyjno – sportowe, festyny, loterie, 

aukcje, itp.; 

3) Udział w kwestach, zbiórkach darów, włączanie się na zasadzie wolontariatu w pracę 

różnego rodzaju placówek opiekuńczych i wychowawczych itp.; 

4) Pomoc w organizacji imprez szkolnych; 

5) Pomoc w działaniach szkoły oraz współpracujących z nią organizacji mających na celu 

promowanie idei aktywności obywatelskiej oraz działalności na rzecz środowiska 

lokalnego; 

IV.  WOLONTARIUSZ 

1. Cechy wolontariusza 

1) Dużo optymizmu i chęć do działania; 

2) Motywacja do niesienia pomocy potrzebującym; 

3) Umiejętność wygospodarowania wolnej chwili; 

4) Odwaga, empatia i otwartość; 

5) Odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność; 

6) Kultura osobista; 

2. Prawa wolontariusza 

1) Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2) Wolontariusze mogą podejmować działania wolontarystyczne w wymiarze 

nieutrudniającym naukę w szkole i pomoc w domu. 

3) Wolontariusz może liczyć na wsparcie ze strony koordynatora lub innych członków 

Koła.  

4) Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o 

wykonanej pracy. 

5) Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku z realizowanym 

zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

6) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu.  
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7) Wolontariusz przed podjęciem działań wolontarystycznych zostaje poinformowany 

o zasadach bezpieczeństwa i higieny oraz zostają one zapewnione podczas ich 

wykonywania. 

3. Obowiązki wolontariusza 

1) Wolontariusz realizuje cele i przestrzega założeń programowych Szkolnego Koła 

Wolontariatu; 

2) Wolontariusz przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Koła, 

3) Wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracach Koła, a także w spotkaniach i 

warsztatach, 

4) Wolontariusz rozpoczynający działalność w szkolnym wolontariacie ma obowiązek 

odbyć szkolenie wprowadzające do pracy w wolontariacie, 

5) Wolontariusz jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków w sposób rzetelny i 

uczciwy, 

6) Wolontariusz szanuje siebie i służy pomocą innym wolontariuszom, 

7) Wolontariusz z godnością reprezentuję szkołę i dba o jej dobre imię, 

8) Wolontariusz  szanuje godność osobistą, dobre imię i własność osoby, której pomaga, 

9) Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczącej podopiecznego, 

10) Wolontariusz działa w zespole i pomaga innym wolontariuszom, który podczas zajęć 

lekcyjnych wykonuje działania na rzecz wolontariatu ma obowiązek uzupełnić braki w 

wiedzy spowodowane tą nieobecnością, 

11) Niepełnoletni członkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszą przedstawić pisemną 

zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie; 

12) Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia, ani żadnych świadczeń za swoją pracę 

w SKW.  

4. Nagradzanie wolontariuszy 

1) Członkowie koła mogą zostać nagrodzeni poprzez:  

a. Wyrażenie uznania słownego, 

b. Pochwałę na forum szkoły, 

c. Umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule na stronie internetowej 

szkoły itp., 

d. Wręczenie listów pochwalnych i dyplomów wolontariuszom lub ich rodzicom, 

e. Wręczenie nagrody rzeczowej (np. książka) na zakończenie cyklu kształcenia. 

2) Nagrodzenie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla 

działalności wolontariusza. 
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V.  KOORYNATOR 

1. Pracą Koła kieruje Koordynator. 

2. Koordynator zostaje powołany przez Dyrektora Szkoły z pośród nauczycieli uczących 

w Szkole. 

3. Do zadań Koordynatora należy:  

1) Utrzymanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje 

Szkolne Koło Wolontariatu,  

2) Utrzymanie stałego kontaktu z Dyrekcją Szkoły, 

3) Koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy, 

4) Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości, 

5) Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy, 

6) Inspirowanie członków do podejmowania działań, 

7) Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży 

z planowanym działaniami oraz przydziałem obowiązków, 

8) Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy, 

9) Przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstania zaniedbań w czasie pracy 

wolontariuszy, 

10) Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza, 

11) Przygotowanie rocznych sprawozdań z pracy Koła. 

 

VI. PLANOWANIE PRACY SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU  

1. System rekrutacji: 

1) Wywieszenie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę wolontariatu, 

informujących o działalności SKW oraz naborze; 

2) Informacje w gablocie wolontariatu i na stronie szkoły; 

3) Zachęcanie uczniów do działań w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy; 

4) W trakcie roku szkolnego – rozmowy zaangażowanych wolontariuszy z przyjaciółmi, 

znajomymi, zachęcanie do pracy na rzecz innych; 

5)  Lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu; 

6) Wyznaczanie terminu spotkania organizacyjnego, na którym przedstawione zostaną 

podstawowe informacje i wstępne rozmowy kwalifikacyjne. 
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2. Spotkania cykliczne – minimum raz na kwartał, mające na celu: 

1) Pogłębienie motywacji; 

2) Organizację działań; 

3) Tworzenie projektów; 

4) Uzupełnianie „mapy” potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego; 

5) Monitorowanie działalności wolontariuszy; 

6) Wymianę doświadczeń; 

7) Szkolenie podstawowe, podczas którego przybliżona zostanie idea wolontariatu, obszar 

pomocy, zasady pracy i etyki działalności wolontarystycznej, prawa i obowiązki 

wolontariuszy oraz motywacja do pracy. 

Celem szkolenia jest zapoznanie wolontariuszy z organizacją SKW jako całością, tak, 

aby czuli się za nią odpowiedzialni. Na spotkaniach szkoleniowych gromadzone są 

wszelkie informacje i zgody potrzebne do prowadzenia wolontariatu i członkostwa 

uczniów w SKW. W zależności od potrzeb związanych z charakterem podejmowanych 

przez wolontariuszy pracy organizowane są na terenie szkoły szkolenia z zakresu idei 

wolontariatu oraz tematyki związanej z realizowanymi zadaniami.  

8)  Podsumowanie działalności SKW -  na ostatnim spotkaniu w danym roku szkolnym; 

3. Rezygnacja z pracy w wolontariacie: 

1) Każdy wolontariusz ma prawo zrezygnować z pracy w wolontariacie; 

2) Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na 

dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego oświadczenia o rezygnacji (z 

podpisem rodzica jeśli uczeń jest niepełnoletni). 

4. Sposoby ewaluacji: 

1) Ankieta dla wolontariuszy; 

2) Sprawozdanie z pracy Koła; 

3) Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni wolontariusze; 

4) Zdjęcia z imprez; 

5) Artykuły na stronie internetowej szkoły; 

6) Podziękowania od osób i instytucji; 
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VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Koordynatora  

i Dyrektora Szkoły. 

2. Decyzję o rozwiązaniu Szkolnego Koła Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoły. 

3. Koordynator opracowuje coroczny harmonogram działań Koła na dany rok szkolny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


