Zesp6t Szkot Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ/ PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Zespole Szkél Zawodowych
im. Stanislawa Staszica w Pinczowie

ROZDZIAL 1
§ .PODSTAWY PRAWNE

Regulamin oparto na nastepujacych aktach prawnych:

1.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316)

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.
poz. 991)

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. poz. 639)

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. poz. 391)

5.Kodeks Pracy

6.Statut Szkoty, regulaminy oraz instrukcje obowigzujace w szkole, w zaktadach pracy, na
stanowiskach, gdzie uczen odbywa praktyczng nauke zawodu.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych 1 praktycznej nauki
zawodu u pracodawcow.

2. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ zgodnie z programem nauczania dla uczniow technikum.
3. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg si¢ zgodnie z programem nauczania oraz
planem zaj¢¢ w danym roku szkolnym dla klas Branzowej Szkoty I stopnia

4. Cele praktycznej nauki zawodu:

a/Pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole.

b/Doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy.

c¢/Wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole.

d/Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

e/Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za prace.

f/Poszanowanie mienia.

5. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku szkolnego.

6. Za organizacj¢ i nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, w miejscu praktyki
zawodowej opiekun praktyk, a w miejscu zajg¢ praktycznych instruktor praktycznej nauki
zawodu.
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ROZDZIAL 11

PRAKTYKA ZAWODOWA - TECHNIKUM
§ 1.PRZYGOTOWANIE MIEJSCA I TERMINOW PRAKTYKI ZAWODOWEJ.

1. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniow odbywajacych
praktyki.

2. Kierownik szkolenia praktycznego najpdzniej miesigc przed rozpoczeciem praktyk
zawodowych przedstawia uczniom propozycje miejsc odbywania praktyki. Sposrod, ktérych
uczniowie wybieraja zaktady, w ktorych chceieliby odbywaé praktyke zawodowa.

3. Uczniowie, ktorzy chca odbywaé praktyki w zaproponowanych przez siebie firmach
zglaszaja si¢ do kierownika szkolenia praktycznego po program praktyk i umowe o praktyke
zawodow3.

4. W sytuacji, gdy uczen nie dokona wyboru zaktadu lub w sytuacjach konfliktowych wyboru
dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.

5. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa migdzy Szkola a Zakladem Pracy.

6. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy mig¢dzy zaktadami pracy a szkotla.
7. Umowy podpisuje dyrektor szkoty.

8. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych.
Harmonogram przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidw oraz nauczycieli.

9. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglgdnia
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki
lokalowe

i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. Podzialu uczniow na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu.

11. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej kazdy uczen musi posiada¢ ubezpieczenie NNW.

§ 2. ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Kierownik szkolenia praktycznego na min. 1 tydzien przed praktyka organizuje spotkania,
z klasami przygotowujacymi si¢ do praktyki, podczas ktorych zapoznaje uczniow z:

1. Organizacjg praktyk zawodowych.

2. Regulaminem praktyk zawodowych.

3. Kryteriami oceniania ucznia podczas praktyki zawodowe;j.

4. Programem praktyki zawodowe;.

5. Zasadami prowadzenia dziennika praktyk.
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Fakt ten potwierdzaja uczniowie wtasnor¢cznym podpisem na liscie sporzadzonej przez
kierownika szkolenia praktycznego.

2. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiada¢ dokumentacje praktyki (dziennik
praktyk

I program praktyk).

3. Wymiar godzinowy praktyki zawodowej jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy.
Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz 8 godzin dziennie po ukonczeniu 16 lat.

4. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze W
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

5. Czas rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujacy na
praktyke.

6. W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz str6j zalecony przez zaktad
pracy.

7. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w formie:
- Kontroli praktyk zawodowych (Protokot Kontroli).

- Wizyt interwencyjnych.

- Rozmow telefonicznych z pracodawcami.

- Przyjmowania ucznidow, rodzicéw i pracodawcow w godzinach dyzurow.

8. Praktyki moga by¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego, pod wzglgdem:
- Dyscypliny pracy uczniow.

Zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem.

Prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz opiekunow.
Przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

9. W sytuacji zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyki zawodowe;j
poszkodowany lub jego opiekun ma obowigzek niezwlocznie poinformowac kierownika
szkolenia praktycznego o zaistnialym wypadku.

§ 3. PRAWA 1 OBOWIAZKI.

1. Prawa ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

Uczen ma prawo do:

1. Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach.

2. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

4. Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i1 spozywania positkow.

5. Zapoznania z kryteriami oceniania.

6. Informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.

7. Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i1 tamania
postanowien regulaminu praktyk.
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8. Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.
9. Uzyskania oceny i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu jej trwania.
10. Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

2. Obowigzki ucznia odbywajgcego praktyke zawodowa:

1. Odpowiednio przygotowa¢ si¢ do praktyki poprzez zapoznanie si¢ z informacjami
przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym w szkole, ktére odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien
przed rozpoczeciem praktyki.

2. Zaopatrzy¢ si¢ W dziennik praktyk.

3. Odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP (pierwsze zaj¢cia u pracodawcy).

4. Przestrzega¢ obowigzujacych w zaktadzie regulaminéw 1 przepisow, w tym BHP.

5. Punktualnego przybywania na praktyke, a w czasie praktyk przebywania na terenie zaktadu
pracy.

6. Usprawiedliwia¢ kazdy opuszczony dzien praktyki zwolnieniem lekarskim,
usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w zaktadzie oraz kierownikowi szkolenia praktycznego.

7. Uczen, ktory nie zaliczyt praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci (choroba,
zdarzenia losowe), musi odby¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8. Bezwzglednie stosowac si¢ do wskazdéwek i polecen opiekuna praktyki.

9. Sumiennie wykonywa¢ wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym porzadku
1 czysto$ci, szanowaé powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia.

10. Kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zglasza¢ bezposrednio przetozonemu.

11. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie
zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia.

12. Prowadzenie dziennika praktyk na biezaco w zakladzie pracy oraz przedstawiania go w
czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci zapisow.

13. W ostatnim dniu praktyki zlozenie uzupelnionego dziennika praktyk zakladowemu
opiekunowi w celu uzyskania oceny z praktyki zawodowej.

14. Oddanie kierownikowi szkolenia praktycznego dziennika praktyki zawodowej w terminie
do 5 dni po ukonczeniu praktyki zawodowe;.

3. Obowiazki szkoly:
1. Organizuje praktyczng nauke zawodu.

2. Przygotowuje dokumentacje praktyki: umowa o praktyke zawodowa, dzienniczek praktyki
zawodowej

3. Zapoznaje uczniéw z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem nauczania z
praktyki zawodowej, kryteriami oceniania, sposobem prowadzenia dziennika praktyk.

4. Dostarcza, program praktyki zawodowej

5. Wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

7. Sporzadza protokoty kontroli, omawia zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem zaktadu.
4. Obowiazki pracodawcy:

1. Zapoznaje uczniéw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem, przepisami BHP.
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2. Przydziela uczniom opiekuna praktyk.

3. Przygotowanie stanowisk pracy na czas jej trwania zgodnie z programem praktyk
zawodowych. Ustalenie z kierownikiem szkolenia praktycznego zmian w programie
wynikajacym z istniejacej bazy technicznej jak réwniez ze specyfiki danego podmiotu
gospodarczego.

4. Opracowanie harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej na podstawie programu
nauczania.

5. Przygotowanie dla praktykantow niezbgdnego zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen
na przebieranie si¢, mycie 1 przechowywanie odziezy osobistej 1 robocze;.

6. Przydzielenie praktykantom zadan wynikajacych z programu praktyk oraz zabezpieczenie
biezacej opieki nad praktykantem.

7. Kontrolowanie dziennikow praktyk prowadzonych przez uczniéw, wpisywanie uwag, opinii
0 uczniu, sprawdzenie sprawozdania z przebiegu praktyki.

8. Utrzymywanie statego kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego celem wymiany
informacji dotyczacych catoksztattu praktyk zawodowych.

9. W ostatnim dniu trwania praktyki ocenia ucznia zgodnie z przyj¢tymi 1 przedstawionymi
kryteriami oceniania, dokonuje wpisu oceny w dzienniku praktyki zawodowej.

§ 4. PROWADZENIE DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ.

1. Na pierwszej stronie dziennika znajduja si¢ nastepujace dane:

- Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny.

Termin praktyki.

- Nazwa i adres zakladu pracy.

- Pieczatka 1 podpis kierownika szkolenia praktycznego.

2. Kolejne strony dziennika powinny zawierac:

- Oswiadczenie o odbyciu instruktazu w zakresie BHP na stanowisku pracy i praktyce
zawodowej.

- Sprawozdanie z kolejnych dni odbywania praktyki potwierdzone podpisem zaktadowego
opiekuna. -
Ocena z odbytej praktyki potwierdzona pieczecig zaktadu pracy i podpisami komisji.
— Opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

§ 5. OCENIANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ.

1. Klasyfikowani zostajg uczniowie, ktorzy spetniaja nastgpujace warunki:
- Odbyli odpowiednig ilos¢ godzin zgodnie z programem nauczania.
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- Otrzymali pozytywng oceng swojej pracy wydang przez zaklad pracy.

- Zlozyli uzupemiony dziennik, oraz ocen¢ z praktyki wystawiong przez zakladowego
opiekuna

w terminie do 5 dni po zakonczeniu praktyki u kierownika szkolenia praktycznego.

2. Na oceng koncowg z praktyki zawodowej sktadajg si¢:

- Stopien opanowania programowych umiejetnosci.

- Ocena prowadzonego dziennika praktyki zawodowej.

Ocena zaktadowego opiekuna praktyki.

- Opinia o praktykancie.

3. W okresie do 5 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic
osobiscie pelng dokumentacje praktyki: dziennik oraz ocene z praktyki.

4. Kierownik szkolenia praktycznego przekazuje wychowawcy klasy protokoty z zaliczenia
praktyki zawodowej uczniow celem wpisania oceny do dziennika.

5. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Praktyki zawodowej nie zalicza si¢ uczniowi w przypadku:

- Niestawienia si¢ ucznia w okreslonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowe;.
Uzyskania negatywnej oceny z praktyki.

Braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowej.

Niedostarczenia w okreslonym terminie dziennika praktyk do kierownika szkolenia
praktycznego.

7. Uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z

praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu 1 terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen nieklasyfikowany odbywa u pracodawcy zajgcia umozliwiajace uzupelnienie
programu praktyki zawodowej celem ustalenia oceny nie pozniej niz do zakonczenia danego
roku szkolnego.

9. Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego
regulaminu kazdej klasie, nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.

ROZDZIAL 111

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
DLA UCZNIOW SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng cz¢scig procesu ksztalcenia w Szkole Branzowe;j
| stopnia.
2. Uczen moze by¢ przyjety do Szkoty Branzowej I stopnia pod warunkiem:
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a) posiadania aktualnego =zaswiadczenia lekarskiego poswiadczajacego zdolnos¢ do
wykonywania danego zawodu,

b) zawarcia przez niego oraz jego rodzicow lub prawnych opiekunéw umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu u pracodawcy spetniajacego
wymagania przewidywane odrgbnymi przepisami prawa,

¢) umowg¢ 1 zaswiadczenie lekarskie uczen musi dostarczy¢ najpdzniej w pierwszym tygodniu
nauki, jest to warunkiem wpisania go na list¢ uczniow; dokumenty te przechowywane sg
w szkole
w dokumentacji ucznia,

d) tre$¢ umowy i nadzor okreslaja aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

e) szkota uwzglednia stwierdzone na umowach o prace kwalifikacje zawodowe i1 pedagogiczne
0s6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu.

3. W procesie rekrutacji od kandydata wymagane jest zaswiadczenie potwierdzajace przyjecie
ucznia na zajecia praktyczne do pracodawcy zrzeszonego w Cechu Rzemiost lub pracodawcy
niezrzeszonego.

4. Umowa z pracodawca jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Zajecia praktyczne prowadzone sg poza szkotg w zaktadach pracy dla uczniéw ksztatcacych
si¢

w zawodach ujetych w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (fryzjer, cukiernik, piekarz, kucharz, wedliniarz, §lusarz, operator obrabiarek
skrawajacych, mechanik pojazdow samochodowych)

6. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mlodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do ztoZenia egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika oraz podjecia pracy w danym zawodzie.

7. Podczas zajec¢ praktycznych uczen jako mtodociany pracownik podlega przepisom Kodeksu
Pracy.

§2
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Zajecia praktyczne w zaktadach pracy odbywaja si¢ na podstawie umoéw zawartych miedzy
mlodocianym i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu a danym podmiotem przyjmujacym
uczniow.

2. Podczas trwania zajg¢ praktycznych instruktorzy praktycznej nauki zawodu/mistrzowie
szkolacy realizuja program zaje¢ praktycznych przewidziany dla danego zawodu.

3. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu nauczania zawodu.

4. Pracodawca / instruktor praktycznej nauki zawodu jest zobligowany do:

a)przygotowania uczniow do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

b) udzielania uczniom instruktazu na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie
bezpiecznej obstugi urzadzen i szczegdtowych przepisow bhp,
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¢) przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp w trakcie zaj¢¢ praktycznych,

d) wdrazania ucznidw do dbatosci o sprzet i wyposazenie zaktadu,

e) ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych,

f) organizowania i nadzorowania powierzonych zadan produkcyjno-ustugowych oraz prac
uczniéw zmierzajacych do ich realizacji,

g) egzekwowania uzywania przez uczniow (zgodnie z przepisami bhp) odziezy ochronnej,

5. Prawa 1 obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslajg akty prawne Szkoty.

6. Uczen zobowigzany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania polecen instruktora
praktycznej nauki zawodu,

b) posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej, w przypadku jej braku
uczen moze by¢ niedopuszczony do zaje¢ praktycznych,

c) Posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodéw gastronomicznych i innych
zwigzanych z zywnos$cia) takze udokumentowanych przez Sanepid w ksigzeczce zdrowia
badan na nosicielstwo bez ktorej uczen nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych.

d) przestrzegania przepisow bhp, dyscypliny pracy, dbatosci o powierzony sprzet, urzadzenia,
surowce i materiaty,

e) punktualnego stawiania si¢ na zajecia praktyczne,

f) odbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodne z tygodniowym rozktadem zajeé

g) prowadzenia dzienniczka zaje¢¢ praktycznych

Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu prowadzi rzetelnie i na biezaco dzienniczek
praktycznej nauki zawodu, wypetniajac realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca wystawia co miesigc ocen¢ z praktycznej nauki zawodu i wpisuje ja do dzienniczka
praktycznej nauki zawodu. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy klasy
dzienniczka praktycznej nauki zawodu do dnia 10-go kazdego miesigca .Wychowawca
potwierdza swoim podpisem zapoznanie si¢ z oceng czastkowa z zaje¢ praktycznych oraz
odnotowuje ja w dzienniku klasowym . Wychowawca dokonuje zapisOw w dzienniczku zaje¢
praktycznych informujgc pracodawce o frekwencji ucznia na zajeciach szkolnych czy ocenach
semestralnych 1 rocznych z przedmiotow ogolnoksztatcacych. W przypadku
niedostarczania przez ucznia w wymaganym terminie dzienniczka praktycznej nauki zawodu
(wraz z oceng) , uczen otrzymuje obnizong oceng z zachowania.

h) systematycznego ucze¢szczania na zajecia szkolne ,

1)usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych:

-kazdy uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w dniu powrotu do
szkoty lub na najblizszej godzinie wychowawczej; uczen Szkoly Branzowej [ stopnia
powinien dostarczy¢ kserokopi¢ zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA,

- jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty uczen nie dostarczy usprawiedliwienia, godziny
zostaja nieusprawiedliwione,

7. Uczen ma prawo do:

a) odmowy wykonania pracy w przypadku wystapienia warunkow zagrozenia dla zdrowia lub
zycia,

b) sledzenia dokumentacji technicznej dotyczacej tematu zajec,

¢) poszanowania godnosci wlasnej,

d) odpoczynku w przerwie miedzy zajgciami,
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) jawnej 1 biezacej oceny swojej pracy.

8. Uczniom zabrania sig:

a) opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy,

b) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen,

¢) spozywania positkdéw w czasie innym niz przerwa.

9. Oceng z zaje¢ praktycznych pracodawca ustala dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (za I
semestr 1 roczna/koncowa). Pracodawca wpisuje ocen¢ na formularzu dostarczonym
przez ucznia ze szkoty (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). Formularz z oceng uczen powinien
dostarczy¢ wychowawcy klasy nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

10. Uczen nieklasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego,
ktéry odbywa si¢ w zaktadzie pracy. Egzaminujacym jest instruktor praktycznej nauki zawodu
a cztonkiem komisji kierownik szkolenia praktycznego.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za §wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania zaj¢¢ praktycznych.

§3
DOKSZTALCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH

1.Uczniowie klas wielozawodowych odbywaja ksztalcenie teoretyczne w zakresie
przedmiotow zawodowych w zamiejscowych osrodkach doksztatcania zawodowego .

2. Uczniowie sg kierowani na 4-tygodniowe kursy specjalistyczne w kazdym roku nauki.
Uczen, ktory nie otrzyma pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow na kursie, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej / nie konczy szkoty.

3.Uczen, ktéry powtarza klasg, realizuje ponownie program kursu specjalistycznego.

4. Koszty podrdzy, wyzywienia i pobytu na kursach specjalistycznych pokrywa rodzic.
5.Uczniowie oraz rodzice s3g informowani przez wychowawce klasy i kierownika szkolenia
praktycznego w sprawach dotyczacych organizacji kurséw specjalistycznych, obowigzujacej
dokumentacji i aktualnych kosztow wyjazdu ucznia na kurs.

6.Kierownik szkolenia praktycznego wywiesza na tablicy ogloszen obok swojego gabinetu
terminarze kurséw specjalistycznych I, 111 11 stopnia oraz informacje organizacyjne.
7.Informacje dotyczace kursoOw sg rowniez publikowane na stronie internetowej szkoty
w zaktadce kierownik szkolenia praktycznego.

§4
PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRAKTYCZNA NAUKA
ZAWODU W SZKOLE BRANZOWEJ I STOPNIA
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1. Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie umow o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, sporzadza wykaz miejsc praktycznej nauki
zawodu uczniow
I przekazuje go wychowawcom klas Szkoty Branzowej I stopnia do konca 2 tygodnia od
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych.

2.Kierownik szkolenia praktycznego przeprowadza kontrole miejsc praktycznej nauki zawodu
w przypadku zawodow rzemieslniczych czyni to wspdlnie z kierownikiem biura Cechu.

3. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany sporzadzaé protokoty z kazdej wizyty
w zaktadzie, omawia¢ zalecenia i spostrzezenia z kierownikiem zakladu szkolgcego. Protokoty
sa przechowywane w dokumentacji kierownika szkolenia praktycznego.

4. W razie koniecznos$ci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace¢ w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca pisemnie powiadamia
rodzicow mlodocianego lub jego prawnego opiekuna, szkot¢ oraz Cech w celu umozliwienia
kontynuowania nauki zawodu.

5. W przypadku rozwigzywania umow o prace w celu przygotowania zawodowego stosuje si¢
przepisy Kodeksu Pracy.

6. Uczen z ktérym rozwigzano umow¢ o prace (z winy pracownika mtodocianego lub
Z przyczyn przez niego niezawinionych) powinien w ciagu tygodnia znalez¢ nowy zaktad, w
ktérym bedzie odbywat zajecia praktyczne oraz dostarczy¢ do szkoly nowa umowe lub
przynajmniej pisemne potwierdzenie woli zawarcia umowy wraz z pieczatkg zakladu
i podpisem osoby, ktora bedzie zawierata umowe ze strony zaktadu. W przeciwnym razie uczen
taki zostanie skre§lony z listy uczniow.

ROZDZIAL IV

§1
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci ucznidow, ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw oraz pracodawcow, ktorzy podpisali umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.

2. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow z tre$cig regulaminu na jednej z pierwszych godzin
wychowawczych a rodzicéw na pierwszym z nimi zebraniu.

3. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje w swojej dokumentacji oswiadczenia, ktore
stanowig zatacznik do Regulaminu .

4. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za zapoznanie z trescig regulaminu
pracodawcow.

5. W sprawach spornych, nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty.



