
 

 

1 Zespół Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Pińczowie 

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ/ PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

w Zespole Szkół Zawodowych  

im. Stanisława Staszica w Pińczowie 

 

ROZDZIAŁ I 

 

§ 1.PODSTAWY PRAWNE 

 

Regulamin oparto na następujących aktach prawnych:  

1.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych 

celów         i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego (Dz.U. poz. 316)  

2.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 

umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. 

poz. 991)  

3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych 

planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. poz. 639)  

4.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz.U. poz. 391)  

5.Kodeks Pracy  

6.Statut Szkoły, regulaminy oraz instrukcje obowiązujące w szkole, w zakładach pracy, na 

stanowiskach, gdzie uczeń odbywa praktyczną naukę zawodu.  

 

§ 2. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 

 

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa się w formie praktyk zawodowych i praktycznej nauki 

zawodu        u pracodawców.  

2. Praktyki zawodowe  odbywają się zgodnie z programem nauczania dla uczniów technikum.  

3. Zajęcia praktycznej nauki zawodu odbywają się zgodnie z programem nauczania oraz 

planem zajęć w danym roku szkolnym dla klas Branżowej Szkoły I stopnia  

4. Cele praktycznej nauki zawodu:  

a/Pogłębienie wiadomości nabytych w szkole.  

b/Doskonalenie umiejętności praktycznych na różnych stanowiskach pracy.  

c/Wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole.  

d/Doskonalenie umiejętności interpersonalnych.  

e/Wyrobienie poczucia odpowiedzialności za pracę.  

f/Poszanowanie mienia.  

5. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów oraz wymiar godzin tych 

zajęć określa program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku szkolnego.  

6. Za organizację i nadzór nad zajęciami praktycznymi i praktyką zawodową bezpośrednio                   

z ramienia szkoły odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, w miejscu praktyki 

zawodowej opiekun praktyk, a w miejscu zajęć praktycznych instruktor praktycznej nauki 

zawodu.  
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ROZDZIAŁ II 

 

PRAKTYKA ZAWODOWA – TECHNIKUM 

 

§ 1.PRZYGOTOWANIE MIEJSCA I TERMINÓW PRAKTYKI ZAWODOWEJ. 

 

1. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w 

tym również w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii 

odpowiedniemu skróceniu ulega czas zajęć dydaktycznych dla uczniów odbywających 

praktyki.  

2. Kierownik szkolenia praktycznego najpóźniej  miesiąc przed rozpoczęciem praktyk 

zawodowych przedstawia uczniom propozycje miejsc odbywania praktyki. Spośród, których 

uczniowie wybierają zakłady, w których chcieliby odbywać praktykę zawodową.  

3. Uczniowie, którzy chcą odbywać praktyki w zaproponowanych przez siebie firmach 

zgłaszają się do kierownika szkolenia praktycznego po program praktyk i umowę o praktykę 

zawodową.  

4. W sytuacji, gdy uczeń nie dokona wyboru zakładu lub w sytuacjach konfliktowych wyboru 

dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.  

5. Podstawą odbywania praktyki zawodowej jest umowa między Szkołą a Zakładem Pracy.  

6. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy między zakładami pracy a szkołą.  

7. Umowy podpisuje dyrektor szkoły.  

8. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych. 

Harmonogram przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniów oraz nauczycieli.   

9. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniów                   

w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględnia 

specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy a także warunki 

lokalowe          

i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.  

10. Podziału uczniów na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu                    

z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.  

11. Przed rozpoczęciem praktyki zawodowej każdy uczeń musi posiadać ubezpieczenie NNW.  

 

§ 2. ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

 

1. Kierownik szkolenia praktycznego na min. 1 tydzień przed praktyką organizuje spotkania,                

z klasami przygotowującymi się do praktyki, podczas których zapoznaje uczniów z:  

1. Organizacją praktyk zawodowych.  

2. Regulaminem praktyk zawodowych.  

3. Kryteriami oceniania ucznia podczas praktyki zawodowej.  

4. Programem praktyki zawodowej.  

5. Zasadami prowadzenia dziennika praktyk.  
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Fakt ten potwierdzają uczniowie własnoręcznym podpisem na liście sporządzonej przez  

kierownika szkolenia praktycznego.  

2. Uczniowie kierowani na praktykę powinni posiadać dokumentację praktyki (dziennik 

praktyk               

i program praktyk). 

3. Wymiar godzinowy praktyki zawodowej jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy. 

Praktykanci pozostają na praktyce nie dłużej niż 8 godzin dziennie po ukończeniu 16 lat.  

4. Praktyka zawodowa może być organizowana w systemie zmianowym, z tym, że  w 

przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.  

5. Czas rozpoczęcia i zakończenia praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujący na 

praktykę.  

6. W miejscu praktyki obowiązuje wzorowa kultura bycia oraz strój zalecony przez zakład 

pracy.  

7. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w formie:  

- Kontroli praktyk zawodowych (Protokół Kontroli).  

- Wizyt interwencyjnych.  

- Rozmów telefonicznych z pracodawcami.  

-  Przyjmowania uczniów, rodziców i pracodawców w godzinach dyżurów.  

8. Praktyki mogą być kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego, pod względem:  

-  Dyscypliny pracy uczniów.  

 

-  Zgodności prowadzenia zajęć z programem.  

-  Prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz opiekunów.  

-  Przestrzegania przepisów bhp, prawa pracy.  

 

9. W sytuacji zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniów praktyki zawodowej 

poszkodowany lub jego opiekun ma obowiązek niezwłocznie poinformować kierownika 

szkolenia praktycznego o zaistniałym wypadku.  

 

§ 3. PRAWA I OBOWIĄZKI. 

 

1. Prawa ucznia odbywającego praktykę zawodową:  

Uczeń ma prawo do:  

1. Zapoznania z obowiązującym w zakładzie regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych 

stanowiskach.  

2. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.  

3. Wykonywania zadań wynikających z programu praktyk.  

4. Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeń do przebierania, mycia, 

przechowywania odzieży i spożywania posiłków.  

5. Zapoznania z kryteriami oceniania.  

6. Informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, 

czasu trwania praktyki itd.  

7. Zapoznania z sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się z obowiązków i łamania 

postanowień regulaminu praktyk.  
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8. Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.  

9. Uzyskania oceny i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu jej trwania.  

10. Właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej.  

 

2. Obowiązki ucznia odbywającego praktykę zawodową:  

1. Odpowiednio przygotować się do praktyki poprzez zapoznanie się z informacjami 

przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym w szkole, które odbywa się nie później niż tydzień 

przed rozpoczęciem praktyki.  

2. Zaopatrzyć się w dziennik praktyk.  

3. Odbyć w wyznaczonym terminie szkolenia BHP (pierwsze zajęcia u pracodawcy). 

4. Przestrzegać obowiązujących w zakładzie regulaminów i przepisów, w tym BHP.  

5. Punktualnego przybywania na praktykę, a w czasie praktyk przebywania na terenie zakładu 

pracy.  

6. Usprawiedliwiać każdy opuszczony dzień praktyki zwolnieniem lekarskim, 

usprawiedliwienie należy przedłożyć w zakładzie oraz kierownikowi szkolenia praktycznego.  

 

7. Uczeń, który nie zaliczył praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecności (choroba, 

zdarzenia losowe), musi odbyć praktykę w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych.  

8. Bezwzględnie stosować się do wskazówek i poleceń opiekuna praktyki.  

9. Sumiennie wykonywać wyznaczoną pracę, utrzymywać stanowisko w należytym porządku               

i czystości, szanować powierzony sprzęt, urządzenia i narzędzia.  

10. Każdy wypadek nawet błahy, natychmiast zgłaszać bezpośrednio przełożonemu.  

11. Ponoszenie odpowiedzialności materialnej za zgubienie, uszkodzenie, względnie 

zniszczenie powierzonego sprzętu, narzędzi, urządzenia.  

12. Prowadzenie dziennika praktyk na bieżąco w zakładzie pracy oraz przedstawiania go w 

czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletności zapisów.  

13. W ostatnim dniu praktyki złożenie uzupełnionego dziennika praktyk zakładowemu 

opiekunowi        w celu uzyskania oceny z praktyki zawodowej.  

14. Oddanie kierownikowi szkolenia praktycznego dziennika praktyki zawodowej w terminie 

do 5 dni po ukończeniu praktyki zawodowej.  

 

3. Obowiązki szkoły:  

1. Organizuje praktyczną naukę zawodu.  

 

2. Przygotowuje dokumentację praktyki: umowa o praktykę zawodową, dzienniczek praktyki 

zawodowej  

3. Zapoznaje uczniów z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem nauczania z 

praktyki zawodowej, kryteriami oceniania, sposobem prowadzenia dziennika praktyk.  

4. Dostarcza, program praktyki zawodowej  

5. Współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.  

6. Nadzoruje realizację praktycznej nauki zawodu.  

7. Sporządza protokoły kontroli,  omawia zalecenia i spostrzeżenia z kierownictwem zakładu.  

4. Obowiązki pracodawcy:  

1. Zapoznaje uczniów z obowiązującym w zakładzie regulaminem, przepisami BHP.  
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2. Przydziela uczniom opiekuna praktyk.  

3. Przygotowanie stanowisk pracy na czas jej trwania zgodnie z programem praktyk 

zawodowych. Ustalenie z kierownikiem szkolenia praktycznego zmian w programie 

wynikającym z istniejącej bazy technicznej jak również ze specyfiki danego podmiotu 

gospodarczego.  

4. Opracowanie harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej na podstawie programu 

nauczania.  

5. Przygotowanie dla praktykantów niezbędnego zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeń 

na przebieranie się, mycie i przechowywanie odzieży osobistej i roboczej.  

6. Przydzielenie praktykantom zadań wynikających z programu praktyk oraz zabezpieczenie 

bieżącej opieki nad praktykantem.  

7. Kontrolowanie dzienników praktyk prowadzonych przez uczniów, wpisywanie uwag, opinii                 

o uczniu, sprawdzenie sprawozdania z przebiegu praktyki.  

8. Utrzymywanie stałego kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego celem wymiany 

informacji dotyczących całokształtu praktyk zawodowych.  

9. W ostatnim dniu trwania praktyki ocenia ucznia zgodnie z przyjętymi i przedstawionymi 

kryteriami oceniania, dokonuje wpisu oceny w dzienniku praktyki zawodowej.  

 

§ 4. PROWADZENIE DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ. 

 

1. Na pierwszej stronie dziennika znajdują się następujące dane:  

-  Imię i nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny.  

-  Termin praktyki.  

-  Nazwa i adres zakładu pracy.  

-   Pieczątka i podpis kierownika szkolenia praktycznego.  

2. Kolejne strony dziennika powinny zawierać: 

- Oświadczenie o odbyciu instruktażu w zakresie BHP na stanowisku pracy i praktyce 

zawodowej. 

- Sprawozdanie z kolejnych dni odbywania praktyki potwierdzone podpisem zakładowego 

opiekuna.                                                                                                                                             – 

Ocena z  odbytej praktyki potwierdzona pieczęcią zakładu pracy i podpisami komisji.                        

– Opinia  zakładowego opiekuna praktyk. 

 

 

§ 5. OCENIANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ. 

 

1. Klasyfikowani zostają uczniowie, którzy spełniają następujące warunki:  

-  Odbyli odpowiednią ilość godzin zgodnie z programem nauczania.  
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-  Otrzymali pozytywną ocenę swojej pracy wydaną przez zakład pracy.  

-  Złożyli uzupełniony dziennik, oraz ocenę z praktyki wystawioną przez zakładowego 

opiekuna             

w terminie do 5 dni po zakończeniu praktyki u kierownika szkolenia praktycznego.  

2. Na ocenę końcową z praktyki zawodowej składają się:  

-  Stopień opanowania programowych umiejętności.                                                                            

-  Ocena prowadzonego dziennika  praktyki zawodowej. 

-  Ocena zakładowego opiekuna praktyki.  

-  Opinia o praktykancie.  

3. W okresie do 5 dni od ukończenia praktyki zawodowej uczeń zobowiązany jest przedstawić 

osobiście pełną dokumentację praktyki: dziennik oraz ocenę z praktyki. 

4. Kierownik szkolenia praktycznego przekazuje wychowawcy klasy protokoły  z zaliczenia 

praktyki zawodowej uczniów celem wpisania oceny do dziennika.  

5. Ocena z praktyki winna być wystawiona nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

6. Praktyki zawodowej nie zalicza się uczniowi w przypadku:  

-   Niestawienia się ucznia w określonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej.  

-   Uzyskania negatywnej oceny z praktyki.  

-   Braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowej.  

- Niedostarczenia w określonym terminie dziennika praktyk  do kierownika szkolenia 

praktycznego.  

7. Uczeń, który, w wyniku klasyfikacji końcoworocznej otrzymał ocenę niedostateczną z 

praktyki zawodowej odbywa ponownie praktykę zawodową w miejscu i terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

8. Uczeń nieklasyfikowany odbywa u pracodawcy zajęcia umożliwiające uzupełnienie 

programu praktyki zawodowej celem ustalenia oceny nie później niż do zakończenia danego 

roku szkolnego.  

9. Kierownik szkolenia praktycznego zobowiązany jest do przedstawienia powyższego 

regulaminu każdej klasie, nie później niż tydzień przed rozpoczęciem praktyki zawodowej.  

 

 

ROZDZIAŁ III 

 

 PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU 

DLA UCZNIÓW  SZKOŁY BRANŻOWEJ I STOPNIA 

 

§ 1 

 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralną częścią procesu kształcenia w  Szkole Branżowej                     

 I stopnia.  

2. Uczeń może być przyjęty do  Szkoły Branżowej I stopnia pod warunkiem:  
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a) posiadania aktualnego zaświadczenia lekarskiego poświadczającego zdolność do 

wykonywania danego zawodu,  

b) zawarcia przez niego oraz jego rodziców lub prawnych opiekunów umowy o pracę w celu 

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu u pracodawcy spełniającego 

wymagania przewidywane odrębnymi przepisami prawa,  

c) umowę i zaświadczenie lekarskie uczeń musi dostarczyć najpóźniej w pierwszym tygodniu 

nauki, jest to warunkiem wpisania go na listę uczniów; dokumenty te przechowywane są  

w szkole                  

w dokumentacji ucznia,  

d) treść umowy i nadzór określają aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej nauki 

zawodu.  

e) szkoła uwzględnia stwierdzone na umowach o pracę kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne 

osób prowadzących praktyczną naukę zawodu.  

3. W procesie rekrutacji od kandydata wymagane jest zaświadczenie potwierdzające przyjęcie 

ucznia na zajęcia praktyczne do pracodawcy zrzeszonego w Cechu Rzemiosł lub pracodawcy 

niezrzeszonego.  

4. Umowa z pracodawcą jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie                                           

z obowiązującymi przepisami.  

5. Zajęcia praktyczne prowadzone są poza szkołą w zakładach pracy dla uczniów kształcących 

się         

w zawodach ujętych w rozporządzeniu w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego (fryzjer, cukiernik, piekarz, kucharz, wędliniarz, ślusarz, operator obrabiarek 

skrawających, mechanik pojazdów samochodowych) 

6. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla młodocianych pracowników w celu 

opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do złożenia egzaminu na tytuł 

robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika oraz podjęcia pracy w danym zawodzie.  

7. Podczas zajęć praktycznych uczeń jako młodociany pracownik podlega przepisom Kodeksu 

Pracy.  

 

§ 2 

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE 

 

1. Zajęcia praktyczne w zakładach pracy odbywają się na podstawie umów zawartych między 

młodocianym i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu a danym podmiotem przyjmującym 

uczniów.  

2. Podczas trwania zajęć praktycznych instruktorzy praktycznej nauki zawodu/mistrzowie 

szkolący realizują program zajęć praktycznych przewidziany dla danego zawodu.  

3. Szkoła nadzoruje realizację programu nauczania zawodu.  

4. Pracodawca / instruktor praktycznej nauki zawodu jest zobligowany do:  

a)przygotowania uczniów do zewnętrznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe,  

b) udzielania uczniom instruktażu na poszczególnych stanowiskach pracy w zakresie 

bezpiecznej obsługi urządzeń i szczegółowych przepisów bhp,  
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c) przestrzegania obowiązujących przepisów bhp w trakcie zajęć praktycznych,  

d) wdrażania uczniów do dbałości o sprzęt i wyposażenie zakładu,  

e) ciągłego doskonalenia swoich umiejętności dydaktycznych i merytorycznych,  

f) organizowania i nadzorowania powierzonych zadań produkcyjno-usługowych oraz prac 

uczniów zmierzających do ich realizacji,  

g) egzekwowania używania przez uczniów (zgodnie z przepisami bhp) odzieży ochronnej,  

5. Prawa i obowiązki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania określają akty prawne Szkoły.  

6. Uczeń zobowiązany jest do:  

a) aktywnego uczestnictwa w zajęciach praktycznych i wykonywania poleceń instruktora 

praktycznej nauki zawodu,  

b) posiadania określonej przepisami bhp odzieży ochronnej lub roboczej, w przypadku jej braku 

uczeń może być niedopuszczony do zajęć praktycznych,  

c) Posiadania aktualnej książeczki zdrowia, (w przypadku zawodów gastronomicznych i innych 

związanych z żywnością) także udokumentowanych przez Sanepid w książeczce zdrowia 

badań na nosicielstwo bez której uczeń nie może być dopuszczony do zajęć praktycznych. 

d) przestrzegania przepisów bhp, dyscypliny pracy, dbałości o powierzony sprzęt, urządzenia, 

surowce i materiały,  

e) punktualnego stawiania się na zajęcia praktyczne,  

f) odbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodne z tygodniowym rozkładem zajęć  

g) prowadzenia dzienniczka zajęć praktycznych  

Uczeń odbywający praktyczną naukę zawodu prowadzi rzetelnie i na bieżąco dzienniczek 

praktycznej nauki zawodu, wypełniając realizację programu praktycznej nauki zawodu.  

Pracodawca wystawia co miesiąc ocenę z praktycznej nauki zawodu i wpisuje ją do dzienniczka 

praktycznej nauki zawodu. Uczeń jest zobowiązany do dostarczenia wychowawcy klasy 

dzienniczka praktycznej nauki zawodu do dnia 10-go każdego miesiąca .Wychowawca 

potwierdza swoim podpisem zapoznanie się z oceną cząstkową z zajęć praktycznych oraz 

odnotowuje ją w dzienniku klasowym . Wychowawca dokonuje zapisów w dzienniczku zajęć 

praktycznych informując pracodawcę o frekwencji ucznia na zajęciach szkolnych czy ocenach 

semestralnych i rocznych                   z przedmiotów ogólnokształcących. W przypadku 

niedostarczania przez ucznia w wymaganym terminie dzienniczka praktycznej nauki zawodu 

(wraz z oceną) , uczeń otrzymuje obniżoną ocenę        z zachowania.  

h) systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne ,  

i)usprawiedliwiania  nieobecności na zajęciach dydaktycznych: 

-każdy uczeń ma obowiązek dostarczyć wychowawcy usprawiedliwienie w dniu powrotu do 

szkoły lub na najbliższej godzinie wychowawczej; uczeń  Szkoły Branżowej  I stopnia 

powinien dostarczyć  kserokopię zaświadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA, 

- jeżeli w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły uczeń nie dostarczy usprawiedliwienia, godziny 

zostają nieusprawiedliwione,  

7. Uczeń ma prawo do:  

a) odmowy wykonania pracy w przypadku wystąpienia warunków zagrożenia dla zdrowia lub 

życia,  

b) śledzenia dokumentacji technicznej dotyczącej tematu zajęć,  

c) poszanowania godności własnej,  

d) odpoczynku w przerwie między zajęciami,  
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e) jawnej i bieżącej oceny swojej pracy.  

8. Uczniom zabrania się:  

a) opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy,  

b) samowolnego uruchamiania maszyn i urządzeń,  

c) spożywania posiłków w czasie innym niż przerwa.  

9. Ocenę z zajęć praktycznych pracodawca ustala dwukrotnie w ciągu roku szkolnego (za I 

semestr           i roczna/końcowa). Pracodawca wpisuje ocenę na formularzu dostarczonym 

przez ucznia ze szkoły (załącznik nr 1 do Regulaminu). Formularz z oceną uczeń powinien 

dostarczyć wychowawcy klasy nie później niż na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej.  

10. Uczeń nieklasyfikowany z zajęć praktycznych przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego, 

który odbywa się w zakładzie pracy. Egzaminującym jest instruktor praktycznej nauki zawodu                        

 a członkiem komisji kierownik szkolenia praktycznego.  

11. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie 

może przekroczyć 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin.  

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadają materialnie za świadome szkody 

wyrządzone przez niego podczas odbywania zajęć praktycznych.  

 

 

 

 

§ 3 

 DOKSZTAŁCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTÓW 

ZAWODOWYCH 

 

1.Uczniowie klas wielozawodowych odbywają kształcenie teoretyczne w zakresie 

przedmiotów zawodowych w zamiejscowych ośrodkach dokształcania zawodowego .  

2. Uczniowie są kierowani na 4-tygodniowe kursy specjalistyczne w każdym roku nauki. 

Uczeń, który nie otrzyma pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotów na kursie, nie 

otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej / nie kończy szkoły.  

3.Uczeń, który powtarza klasę, realizuje ponownie program kursu specjalistycznego.  

4. Koszty podróży, wyżywienia i pobytu na kursach specjalistycznych pokrywa rodzic.   

5.Uczniowie oraz rodzice są informowani przez wychowawcę klasy i kierownika szkolenia 

praktycznego w sprawach dotyczących organizacji kursów specjalistycznych, obowiązującej 

dokumentacji i aktualnych kosztów wyjazdu ucznia na kurs.  

6.Kierownik szkolenia praktycznego wywiesza na tablicy ogłoszeń obok swojego gabinetu 

terminarze kursów specjalistycznych I , II i III stopnia oraz informacje organizacyjne.  

7.Informacje dotyczące kursów są również publikowane na stronie internetowej szkoły                             

w zakładce kierownik szkolenia praktycznego.  

 

§ 4 

 PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRAKTYCZNĄ NAUKĄ 

ZAWODU W  SZKOLE BRANŻOWEJ I STOPNIA 
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1. Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie umów o pracę w celu przygotowania 

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, sporządza wykaz miejsc praktycznej nauki 

zawodu uczniów         

i przekazuje go wychowawcom klas  Szkoły Branżowej I stopnia do końca   2 tygodnia od 

rozpoczęcia zajęć dydaktycznych.  

2.Kierownik szkolenia praktycznego przeprowadza kontrole miejsc praktycznej nauki zawodu 

,  

w przypadku zawodów rzemieślniczych czyni to wspólnie z kierownikiem biura Cechu.  

3. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowiązany sporządzać protokoły z każdej wizyty                    

w zakładzie, omawiać zalecenia i spostrzeżenia z kierownikiem zakładu szkolącego. Protokoły                

są przechowywane w dokumentacji kierownika szkolenia praktycznego.  

4. W razie konieczności wypowiedzenia młodocianemu umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca pisemnie powiadamia 

rodziców młodocianego lub jego prawnego opiekuna, szkołę oraz Cech w celu umożliwienia 

kontynuowania nauki zawodu.  

5. W przypadku rozwiązywania umów o pracę w celu przygotowania zawodowego stosuje się 

przepisy Kodeksu Pracy.  

6. Uczeń z którym rozwiązano umowę o pracę (z winy pracownika młodocianego lub  

z przyczyn przez niego niezawinionych) powinien w ciągu tygodnia znaleźć nowy zakład, w 

którym będzie odbywał zajęcia praktyczne oraz dostarczyć  do szkoły nową umowę lub 

przynajmniej pisemne potwierdzenie woli zawarcia umowy wraz z pieczątką zakładu  

i podpisem osoby, która będzie zawierała umowę ze strony zakładu. W przeciwnym razie uczeń 

taki zostanie skreślony  z listy uczniów.  

 

ROZDZIAŁ IV 

 

§ 1 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Niniejszy regulamin podaje się do wiadomości uczniów, ich rodziców lub prawnych 

opiekunów oraz pracodawców, którzy podpisali umowę o pracę w celu przygotowania 

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.  

2. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów z treścią regulaminu na jednej z pierwszych godzin 

wychowawczych a rodziców na pierwszym z nimi zebraniu.  

3. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje w swojej dokumentacji oświadczenia, które 

stanowią załącznik do Regulaminu .  

4. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za zapoznanie z treścią regulaminu 

pracodawców.  

5. W sprawach spornych, nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje 

Dyrektor Szkoły. 


