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WPROWADZENIE 

Zmiany zachodzące we współczesnym świecie zmuszają człowieka do podejmowania 
wielu różnorodnych decyzji związanych z wyborem zawodu, poziomu i kierunku 
kształcenia.  

Nie każdy jednak potrafi,  dokonać samodzielnego wyboru, który byłby dla niego 
optymalny, to znaczy uwzględniający indywidualne możliwości, potrzeby, 
predyspozycje psychofizyczne. Takie zadanie może nie być łatwe, szczególnie dla 
ucznia. Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga poświęcenia 
dużej ilości czasu i wysiłku, niejednokrotnie konieczne, czy też  zalecane jest spotkanie 
ze specjalistą, głównie z doradcą zawodowym  

Wewnątrzszkolny System  Doradztwa Zawodowego (WSDZ) staje się ważnym 
elementem modernizacji systemu edukacji, w tym głównie systemu edukacji 
zawodowej. WSDZ stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery 
zawodowej – poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zaplanowania 
własnej kariery zawodowej.  
Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewnić poznanie procesu aktywnego 

poszukiwania pracy. Wreszcie powinien stworzyć możliwość kształcenia umiejętności 
radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz 
umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. 

 Należy podkreślić, że światowe standardy gwarantują uczniom dostępność i 
powszechność usług doradczych na terenie szkoły. Szkolny doradca zawodowy 
powinien zatem, obok pedagoga, stać się kolejną osobą wchodzącą w skład zespołu 
realizującego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej 
przez szkołę uczniom i ich rodzicom. 
 

OBOWIĄZUJĄCE AKTY PRAWNE DOTYCZĄCE UDZIELANIA UCZNIOM 
POMOCY W WYBORZE ZAWODU I KIERUNKU KSZTAŁCENIA 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, ( Dz. U. z2021 r. poz.1082).  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, (t.j. Dz. U. z 2023r. 
poz. 1798).  

3.Rozzporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, (Dz. U. z 2024 r. poz. 110 ze zm.).  

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniające 
rozporządzenie  w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. ( Dz.U. z 
2023r. poz. 277).  

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lutego 2019 r. w sprawie 
doradztwa zawodowego, (Dz.U. z 2019 r. poz. 325). 

Doradztwo zawodowe polega na realizacji działań w celu wspierania uczniów w 
procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz 
przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, które prowadzą do 
podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniów.  



 

STANDARDY REALIZACJI WSDZ W SZKOLE  

W celu zapewnienia właściwej organizacji doradztwa zawodowego, odpowiedniego 
wspierania uczniów oraz zwiększenia roli podmiotów zewnętrznych w podniesieniu 
jakości kształcenia WSDZ w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w 
Pińczowie  będzie realizowany w oparciu o następujące standardy:  

1. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w 
szkole  
 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, jest zbieżny z programem 
wychowawczo – profilaktycznym szkoły;  
 w ramach WSDZ systematycznie realizowane są zajęcia z zakresu doradztwa 
edukacyjno – zawodowego (rozwijające kompetencje wskazane w Ramowym 
Programie WSDZ oraz zgodne z ramowym planem nauczania obejmującym realizację 
zadań edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 
godzin dla liceum, technikum oraz BSIS);  
 Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z pracodawcami lokalnego rynku 
pracy, oraz instytucjami zewnętrznymi wspierającymi działania z zakresu doradztwa 
zawodowego. 
 
2. Tworzenie i realizacja własnej ścieżki edukacyjno – zawodowej ucznia.  
 w szkole zapewnia się uczniom dostęp do usług doradczych służących rozpoznawaniu  
i nazywaniu własnych zasobów osobistych oraz ich wykorzystaniu w kształtowaniu 
swojej drogi zawodowej.  
 szkoła wspiera uczniów w sytuacji wątpliwości związanych z wyborem zawodu, 
nietrafnego wyboru zawodu oraz konieczności dokonania ponownego wyboru ścieżki 
kształcenia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 
 

Rozdział 1 
Cele ogólne doradztwa zawodowego 

 
 

1. Celem wdrożenia WSDZ jest przygotowanie ucznia do świadomego, samodzielnego 
planowania własnego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz podejmowania przez 
niego decyzji w oparciu o znajomość własnych zasobów, wiedzę dotyczącą rynku 
pracy oraz możliwości, jakie daje funkcjonujący w Polsce i Europie system 
edukacyjny.  

2. Doradztwo zawodowe stanowią uporządkowane i zaplanowane działania mające na 
celu wspieranie uczniów szkół ponadpodstawowych w procesie świadomego i 
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Mają one 
na celu ułatwianie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu kształcenia i 
zawodu, uwzględniając ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje 
zawodowe, a także wiedzę na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

3.  Doradztwo zawodowe jest realizowane: 
1) w technikum, liceum oraz BSISw wymiarze 10 godzin w cyklu kształcenia ( w 
klasach drugich), 
2) w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
3) na zajęciach przedmiotowych, 
4) na zajęciach z wychowawcą. 

 
Rozdział 2 

Cele szczegółowe doradztwa zawodowego 
 
 

Cele ucznia:  

1. rozwijanie świadomości własnego potencjału zawodowego: mocnych i słabych stron, 
zainteresowań, preferencji i predyspozycji zawodowych oraz ich wpływu na dokonywane 
wyboru zawodowego i podejmowania na tej podstawie trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych; 
2. rozwijanie motywacji wewnętrznej do budowania własnej kariery;  
3. rozwijanie umiejętności komunikacyjnych (w tym doskonalenie umiejętności radzenia 
sobie w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a także dbania o utrzymanie nawiązanych 
kontaktów i odpowiedni wizerunek zawodowy (również w mediach społecznościowych);  
4. nabycie wiedzy na temat poszerzania kwalifikacji oraz roli dodatkowych uprawnień  
w wybranym zawodzie oraz możliwości ich zdobycia, a także ich znaczenia dla potencjalnego 
pracodawcy;  
5. poszerzanie zasobu wiedzy na temat możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego w 
trakcie nauki, potencjalnych dalszych ścieżek kształcenia oraz możliwości zdobycia 
zatrudnienia (również za granicą); 
6. nabywanie wiedzy w zakresie zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

 



Cele nauczyciela– doradcy zawodowego:  

1. aktywizowanie uczniów do planowania kariery edukacyjno-zawodowej;  
2. wspieranie uczniów w rozwijaniu kompetencji społecznych i innych kompetencji 

kluczowych, m.in. inicjatywy i kreatywności;  
3. wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań i umiejętności;  
4. aktywizowanie uczniów do planowania własnej kariery zawodowej;  
5. wzmacnianie poczucia akceptacji dokonanych przez ucznia wyborów;  

 
 
 
 
 
 

Rozdział 3 
Organizacja doradztwa zawodowego  w szkole 

1. Za organizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoły.   
 

2.  Do zadań doradcy zawodowego należy:  
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane  

z realizacją doradztwa zawodowego, 

b) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów branżowej BSIS, 
liceum i technikum, 

c) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami, pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz 
koordynacja jego realizacji, 

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców, pedagogów  w zakresie 
realizacji działań określonych w tym programie, 

e) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 
gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

f) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

g) wspieranie rodziców w działaniach doradczych, udostępnianie informacji i materiałów do 
pracy z własnym dzieckiem, 

h) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w planowaniu 
kariery zawodowej, 

i) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (internet, CD, 
wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym, 

j) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 
oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno – 



pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkiekomendy OHP, zakłady 
doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje 
zrzeszające pracodawców itp., 

 
W ramach doradztwa zawodowego prowadzone są następujące działania: 

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami, 
2) podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej 

podczas godzin wychowawczych, 
3) spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu 

przyszłej kariery zawodowej, 
4) wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach, 
5) udział uczniów w dniach otwartych, targach edukacyjnych, dniach kariery, 
6) współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi                       

i innymi organizacjami działającymi na rzecz rozwoju uczniów, 
7) rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie zawodów i sposobach 

odkrywania własnych predyspozycji i zainteresowań, 
8) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związanej z doradztwem nauczycielom 

pracującym w szkole. 

Rozdział 4 
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialności 

 
W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są 

wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele 
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, doradca zawodowy. Poniżej przedstawiono 
zakresy działań z obszaru doradztwa dla poszczególnych osób i formę organizacji 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:  

Dyrektor: 
 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;  
 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 
 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a 
instytucjami zewnętrznymi;  
 zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego; 

 
Doradca zawodowy: 
 planuje, koordynuje i promuje działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane 
przez szkołę we współpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;  
 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 
 systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniów i ich rodziców na informacje 
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,  
 gromadzi, aktualizuje i udostępniania informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy, 
 prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,  
 współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,  



 wspomaga rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez 
ich dzieci,  
 współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 
rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji działań z 
zakresu doradztwa zawodowego.  
Wychowawcy:  
 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 
 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z 
treściami programowymi doradztwa zawodowego, 
 włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa 
zawodowego, 
 realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;  
 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 
zawodowej, 
 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Nauczyciele przedmiotów ogólnych :  

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z 
treściami programowymi doradztwa zawodowego, 

 współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla 
uczniów, 

 przygotowują uczniów do udziału w konkursach, 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 
Pedagog : 
 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  
 współpracują z wychowawcami klas w ramach realizacji działań z zakresu doradztwa 
zawodowego dla uczniów;  
 współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 
Nauczyciel-bibliotekarz: 
 współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;  
 opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego;  
 włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 
doradztwa zawodowego.  

 
 
 



Rozdział 5 
Podmioty współpracujące ze szkołą 

 
Podmiotami współpracującymi ze szkołą przy realizacji WSDZ są: 

1. pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 
2. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy, 
3. pracownicy Centrum Kształcenia Zawodowego, 
4. pracownicy Młodzieżowego Centrum Kariery OHP, 
5. organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych, targów pracy i edukacji, 
6. przedstawiciele szkół ponadpodstawowych i uczelni wyższych, 
7. rodzice, 
8. inne osoby wpierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy       

zakładów pracy, przedstawiciele zawodów, pracownicy organizacji pozarządowych itd.), 
absolwenci szkoły. 

 
Rozdział 6 

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego 
 

Szkoła gromadzi i sukcesywnie poszerza własne zasoby służące realizacji doradztwa 
zawodowego. 
 Są to : 
1) Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, 
2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, 
3) narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych 
uczniów, 
4) materiały z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, 
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje, 
5) materiały gromadzone w związku z organizacją wydarzeń projektów edukacyjnych 
związanych z doradztwem zawodowym oraz spotkań z przedstawicielami świata zawodów, 
6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE; 
 

 


