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WPROWADZENIE

Zmiany zachodzace we wspotczesnym §wiecie zmuszajg czlowieka do podejmowania
wielu réznorodnych decyzji zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Nie kazdy jednak potrafi, dokona¢ samodzielnego wyboru, ktory bylby dla niego
optymalny, to znaczy uwzgledniajacy indywidualne mozliwosci, potrzeby,
predyspozycje psychofizyczne. Takie zadanie moze nie by¢ tatwe, szczegdlnie dla
ucznia. Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga poswigcenia
duzej ilosci czasu 1 wysitku, niejednokrotnie konieczne, czy tez zalecane jest spotkanie
ze specjalistg, gldwnie z doradcg zawodowym

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) staje si¢ waznym
elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gldwnie systemu edukacji

zawodowej. WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery

zawodowej — poznania siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zaplanowania
wlasnej kariery zawodowe;.

Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego
poszukiwania pracy. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych oraz
umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Nalezy podkresli¢, ze §wiatowe standardy gwarantuja uczniom dostepnos$¢ i
powszechno$¢ ustug doradczych na terenie szkoty. Szkolny doradca zawodowy
powinien zatem, obok pedagoga, stac si¢ kolejng osoba wchodzaca w sktad zespotu
realizujacego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej
przez szkotg¢ uczniom i ich rodzicom.

OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM
POMOCY W WYBORZE ZAWODU I KIERUNKU KSZTALCENIA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, ( Dz. U. 22021 r. poz.1082).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1798).

3.Rozzporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, (Dz. U. z 2024 r. poz. 110 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot. ( Dz.U. z
2023r. poz. 277).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Doradztwo zawodowe polega na realizacji dzialan w celu wspierania uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktdre prowadza do
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ucznidéw.



STANDARDY REALIZACJI WSDZ W SZKOLE

W celu zapewnienia wlasciwej organizacji doradztwa zawodowego, odpowiedniego
wspierania uczniéw oraz zwigkszenia roli podmiotéw zewngtrznych w podniesieniu
jakosci ksztalcenia WSDZ w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w
Pinczowie bedzie realizowany w oparciu o nast¢pujace standardy:

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w
szkole

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, jest zbiezny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

e w ramach WSDZ systematycznie realizowane s3 zaj¢cia z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego (rozwijajace kompetencje wskazane w Ramowym
Programie WSDZ oraz zgodne z ramowym planem nauczania obejmujgcym realizacje
zadan edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10
godzin dla liceum, technikum oraz BSIS);

e Szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z pracodawcami lokalnego rynku
pracy, oraz instytucjami zewnetrznymi wspierajgcymi dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Tworzenie i realizacja wlasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej ucznia.

e w szkole zapewnia si¢ uczniom dostep do ustug doradczych stuzacych rozpoznawaniu
1 nazywaniu wtasnych zasobow osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu
swojej drogi zawodowe;.

e szkota wspiera uczniow w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu,
nietrafnego wyboru zawodu oraz konieczno$ci dokonania ponownego wyboru $ciezki
ksztatcenia.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Rozdzial 1
Cele ogodlne doradztwa zawodowego

1. Celem wdrozenia WSDZ jest przygotowanie ucznia do §wiadomego, samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz podejmowania przez
niego decyzji w oparciu o znajomos$¢ wiasnych zasobow, wiedze dotyczaca rynku
pracy oraz mozliwosci, jakie daje funkcjonujacy w Polsce 1 Europie system
edukacyjny.

2. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na
celu wspieranie uczniow szkot ponadpodstawowych w procesie §wiadomego 1
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one
na celu utatwianie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w technikum, liceum oraz BSISw wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia ( w
klasach drugich),

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) na zaj¢ciach przedmiotowych,

4) na zajeciach z wychowawca.

Rozdzial 2
Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

Cele ucznia:

1. rozwijanie $wiadomos$ci wlasnego potencjatu zawodowego: mocnych 1 stabych stron,
zainteresowan, preferencji i predyspozycji zawodowych oraz ich wplywu na dokonywane
wyboru zawodowego 1 podejmowania na tej podstawie trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych;

2. rozwijanie motywacji wewngtrznej do budowania witasnej kariery;

3. rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych (w tym doskonalenie umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a takze dbania o utrzymanie nawigzanych
kontaktow 1 odpowiedni wizerunek zawodowy (rowniez w mediach spotecznosciowych);

4. nabycie wiedzy na temat poszerzania kwalifikacji oraz roli dodatkowych uprawnien

w wybranym zawodzie oraz mozliwos$ci ich zdobycia, a takze ich znaczenia dla potencjalnego
pracodawcy;

5. poszerzanie zasobu wiedzy na temat mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w
trakcie nauki, potencjalnych dalszych S$ciezek ksztalcenia oraz mozliwosci zdobycia
zatrudnienia (rowniez za granica);

6. nabywanie wiedzy w zakresie zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.



Cele nauczyciela— doradcy zawodowego:

1.

whw

aktywizowanie uczniéw do planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji spotecznych i innych kompetencji
kluczowych, m.in. inicjatywy 1 kreatywnosci;

wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci;

aktywizowanie uczniéw do planowania wtasnej kariery zawodowej;
wzmacnianie poczucia akceptacji dokonanych przez ucznia wyborow;

Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane

b)

c)

d)

g)

h)

)

z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow branzowej BSIS,
liceum 1 technikum,

opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, pedagogdéw w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w tym programie,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie rodzicoéw w dzialaniach doradczych, udostepnianie informacji 1 materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowe;j,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —



pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkieckomendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nast¢epujace dzialania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych,

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej,

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach,

5) udzial uczniow w dniach otwartych, targach edukacyjnych, dniach kariery,

6) wspotpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow,

7) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o $wiecie zawoddéw 1 sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

8) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, doradca zawodowy. Ponizej przedstawiono
zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczego6lnych osoéb 1 forme¢ organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Dyrektor:

¢ odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomi¢dzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

Doradca zawodowy:

e planuje, koordynuje i promuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkote we wspdipracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

e systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznioéw i ich rodzicéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

¢ gromadzi, aktualizuje i udostepniania informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,
e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e wspoOtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,



e wspomaga rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci,

e wspoélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z
treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

¢ wlaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

¢ wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

e wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow ogolnych :
e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wspoélpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow,

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach,

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog :

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wspoélpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



Rozdzial 5
Podmioty wspolpracujace ze szkola

Podmiotami wspoipracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

1. pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

3. pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

4. pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP,

5. organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,

6. przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych,

7. rodzice,

8. inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego.

Sato:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

3) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow,

4) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje,

5) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen projektow edukacyjnych
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz spotkan z przedstawicielami $wiata zawodow,
6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;



