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STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ ZAWODOWYCH 

 im. Stanisława Staszica w Pińczowie  

  

  

ROZDZIAŁ I  

INFORMACJA O SZKOLE  

  

§ 1  

1. Szkoła nosi nazwę: Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica 
w Pińczowie i jest zespołem szkół, w dalszym ciągu statutu nazywanym „szkołą”.  

2. W skład Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Pińczowie 

wchodzą: a) Technikum Nr 1,  

b) Technikum Nr 2,  

c) Liceum Ogólnokształcące,  

d) Branżowa Szkoła I Stopnia,  

e) Branżowa Szkoła II Stopnia,  

f) Policealne Studium Zawodowe,   

g) Warsztaty Szkolne,  

h) Internat.  

3. Pełne nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława 
Staszica w Pińczowie brzmią:  

a) Technikum Nr 1 w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica 
w Pińczowie, ul. Spółdzielcza 6,  

b) Technikum Nr 2 w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica 
w Pińczowie, ul. Spółdzielcza 6,  

c) Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica  

w Pińczowie  w Pińczowie, ul Spółdzielcza 6,  

d) Branżowa Szkoła I Stopnia w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica  

w Pińczowie w Pińczowie, ul. Spółdzielcza 6,  

e) Branżowa Szkoła II Stopnia w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica  

w Pińczowie w Pińczowie, ul. Spółdzielcza 6,  

f) Policealne Studium Zawodowe w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława 
Staszica w Pińczowie w Pińczowie, ul. Spółdzielcza 6.  

4. Szkoła kształci w zawodach:   

a) w Technikum Nr 1 na podbudowie szkoły podstawowej:  

1) technik mechanik,  

2) technik pojazdów samochodowych,  

3) technik informatyk,  

4) technik budownictwa,  
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5) technik organizacji turystyki,  

6) technik spawalnictwa,  

7) technik logistyk,  

6) technik technologii żywności, 7) 

technik geodeta.  

b) w Technikum Nr 2 na podbudowie szkoły podstawowej:  

1) technik ekonomista,  

2) technik handlowiec.  

c) w Branżowej Szkole I Stopnia na podbudowie szkoły podstawowej:  

1) mechanik pojazdów samochodowych,  

2) operator obrabiarek skrawających,  

3) monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie,  

4) ślusarz,  

5) cukiernik,  

6) piekarz,  

7) fryzjer,  

8) kamieniarz,  

9) pracownik obsługi hotelowej, 10) przetwórca mięsa.  

d) w Branżowej Szkole II Stopnia:  

1) technik robót wykończeniowych w budownictwie.  

5.Technikum jest szkołą dla młodzieży o 5-letnim cyklu kształcenia na podbudowie 
ośmioletniej szkoły podstawowej, pozwala osiągnąć wykształcenie średnie, uzyskać 
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminów zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskać 
świadectwo dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.   

6. Branżowa Szkoła I Stopnia jest szkołą dla młodzieży o 3-letnim cyklu kształcenia.  

7. Ukończenie Branżowej Szkoły I Stopnia umożliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji 
zawodowej po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej 
w danym zawodzie,  a także dalsze kształcenie w Branżowej Szkole II Stopnia 
kształcącej w zawodzie, w którym wyodrębniono kwalifikację wspólną dla zawodu 
nauczanego w Branżowej Szkole I i II Stopnia, lub w Liceum Ogólnokształcącym dla 
dorosłych począwszy od klasy II.  

8. Policealna Szkoła Zawodowa jest szkołą dla dorosłych o 4 - semestralnym cyklu 
kształcenia.  

9. Ukończenie Szkoły Policealnej umożliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu 
egzaminów zawodowych w danym zawodzie.   

10. Liceum Ogólnokształcące jest szkołą dla młodzieży o 4-letnim cyklu kształcenia na 
podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej, pozwala osiągnąć wykształcenie 
średnie, umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu 
maturalnego.  

11. Branżowa Szkoła II Stopnia jest szkołą dla absolwentów Branżowej Szkoły I Stopnia  
o dwuletnim cyklu kształcenia.  
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12. Ukończenie Branżowej Szkoły II Stopnia umożliwia uzyskanie wykształcenia 
średniego branżowego i po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu 
technika oraz możliwość zdawania egzaminu maturalnego.  

13. Kształcenie odbywa się w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, chyba, że inaczej 
stanowi aktualnie obowiązujące rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki.  

14. Szkoła prowadzi oddziały jedno i wielozawodowe dla uczniów i młodocianych 
pracowników.  

15. Szkoła może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w których 
prowadzi kształcenie.  

16. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:  

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Technikum Nr 1, 
Technikum Nr 2, Branżowej Szkole I Stopnia oraz osoby kształcące się  w Policealnym 
Studium Zawodowym i Branżowej szkole II Stopnia w Zespole Szkół Zawodowych im. 
Stanisława Staszica w Pińczowie,  

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,  

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 
szkoły,  

4) szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława 
Staszica w Pińczowie.  

5) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć nauczanie na odległość 
z wykorzystaniem urządzeń i programów do technologii informatycznych  
i komunikacyjnych.  

17. W szkole prowadzone są oddziały ogólnodostępne dla młodzieży będącej obywatelami 
Ukrainy, którzy przebywają w Polsce w związku z konfliktem zbrojnym na terenie 
Państwa.  

  

§ 2  

1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Pińczowie z siedzibą ul. 
Zacisze 5, 28-400 Pińczów.  

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Świętokrzyski Kurator Oświaty.   

  

  

ROZDZIAŁ II  

CELE I ZADANIA SZKOŁY  

  

§ 3  

1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone 
w ustawie – Prawo oświatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie 
oraz cele i zadania wynikające ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. 
Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju 
intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości 
ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli w społeczeństwie.  
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2. Szkoła realizuje zadania określone w ust. 1 w następujący sposób:   

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły, świadectwa dojrzałości i kwalifikacji zawodowych,  

2) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia 
pozalekcyjne,  

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkół wyższych, pracownikami 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy,  

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 
określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,   

5) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, 
realizuje program prozdrowotny i działania przeciwstawiające się patologii, a także 
poprzez walkę z nałogami.  

3. W szkole ustalono wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który jest 
odrębnym dokumentem.   

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno – 
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej 
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być prowadzona w 
szkole.   

  

§ 4  

1. Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb 
środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:  

1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 
obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,  

2) sprawuje opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły oraz podczas 
wycieczek organizowanych przez szkołę, zgodnie z przepisami wydanymi przez 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, a w przypadku zagrożenia 
epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa, zmniejszających ryzyko 
zakażenia się chorobami zakaźnymi,  

3) w szkole, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie 
z harmonogramem dyżurów ustalonym przez Dyrektora szkoły,  

4) każdy odział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej wychowawcą,  

5) w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy 
wychowawczej i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie 
oddziału przez cały etap edukacyjny,  

6) organizuje kształcenie w zawodzie.  

2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:   

1) z urzędu wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub 
z przyczyn organizacyjnych szkoły,   

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,   
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3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodziców uczniów danej klasy.  

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich 
załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.  

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniów, którym z powodu trudnych warunków 
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki w postaci stałej bądź 
doraźnej pomocy, w tym materialnej.  

5. W szkole upowszechnia się wiedzę o prawach dziecka i praw ucznia.  

6. W szkole opracowano i wdrożono Standardy ochrony małoletnich  

7. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, 
zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia warunki 
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki 
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoły w okresie zagrożenia 
epidemicznego, zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.  

  

  

ROZDZIAŁ III  

ORGANY SZKOŁY  

  

§ 5  

1. Organami szkoły są:  

a) Dyrektor szkoły,  

b) Rada pedagogiczna,  

c) Rada rodziców,  

d) Samorząd uczniowski.  

2. Poszczególne organy szkoły reprezentują wszystkie szkoły wchodzące w skład Zespołu 
Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Pińczowie.  

  

§ 6  

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Prawo oświatowe, należy 
w szczególności:  

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,  

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w szkole,  

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego 
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,  

4) współpraca z Radą pedagogiczną, Radą rodziców, Samorządem uczniowskim,  

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,  

6) tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie ich 
przewodniczących,  

7) realizacja uchwał Rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 
stanowiących,  
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8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,  

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę w każdym 
prowadzonym wariancie kształcenia,  

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,  

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,  

12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 
rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 
opiekuńczej i innowacyjnej szkoły i jej finansach,  

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informacji o działalności szkoły,  

14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 
nauczania,   

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 
obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,  

16) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym 
udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji 
tej opieki,  

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,  

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym,  

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe lub inne, 
po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez 
organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły,   

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miarę możliwości 
w każdym prowadzonym wariancie kształcenia,  

21) ustalenie przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym,  

22) skreślenie ucznia z listy uczniów,  

23) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 
zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie 
danych osobowych,  

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli Rada 
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały.  

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
Kodeks Pracy, należy w szczególności:  

1) kierowanie jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w szkole 
nauczycielami i pracownikami niebędącymi nauczycielami,  
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły,  

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar 
porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,  

4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej i Rady 
rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 
pozostałych pracowników szkoły,  

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, którzy 
mają status pracowników samorządowych,  

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym,  

7) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 
realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,  

8) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę,  

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,  

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.  

  

§ 7  

1. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych 
z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w 
szkole.  

2. Zarządzenia Dyrektora szkoły podlegają ogłoszeniu w księdze zarządzeń i/lub 
elektronicznie.  

3. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest za prawidłowe funkcjonowanie 
i nadzorowanie pracy Internatu lub upoważniona przez niego osoba, do której obowiązków 
należy w szczególności:  

1) odpowiedzialność materialna za majątek internatu,  

2) utrzymywanie estetycznego wyglądu obiektu Internatu,  

3) dbałość o utrzymanie pomieszczeń socjalnych, higieniczno- sanitarnych, sypialnych, 
zabezpieczenie mienia, stan BHP i Ppoż,,  

4) odpowiedzialność za celowe wydatkowanie budżetu, kapitalne i bieżące remonty,  

5) nadzór nad prawidłowym wyżywieniem młodzieży oraz właściwym wydatkowaniem 
środków na żywienie,  

6) personalna organizacja funkcjonowania Internatu.  

4.  Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada 
za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.  

5. W okresie zmiany trybu nauki Dyrektor szkoły opracowuje na potrzeby organu 
prowadzącego listę osób uprawnionych do użyczenia sprzętu komputerowego, 
niezbędnego do aktywnego uczestnictwa w zdalnym nauczaniu.  

  

§ 8  
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego 
statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  

3) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych w szkole,  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,  

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,  

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły.   

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:   

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,  

2) projekt planu finansowego szkoły,  

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień,  

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych,  

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoły, przed 
dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania,  

6) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,   

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 
szkołę,   

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z tych 
stanowisk.  

4. Rada pedagogiczna ponadto:  

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala Statut,  

2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z 
innego stanowiska kierowniczego w szkole,  

3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.  

5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w 
obecności co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami 
podejmowanymi w sprawach osobowych dotyczących pracowników Szkoły lub w 
sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które 
podejmowane są w głosowaniu tajnym.  

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra 
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony 
w wymienionym regulaminie.  

8. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, np. z powodu 
zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się 
zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę pedagogiczną, bez 
konieczności fizycznego zbierania się rady.  

9. W sytuacjach wyjątkowych Dyrektor może zorganizować posiedzenia Rady 
pedagogicznej za pomocą technik systemów teleinformatycznych.  

  

§ 9  

1. W szkole działa Rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.  

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem.   

3. Do kompetencji Rady rodziców należy:  

1) występowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami 
dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,  

2) wspieranie działalności statutowej szkoły oraz możliwość gromadzenia w tym celu 
funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,  

3) typowanie dwóch przedstawicieli Rady rodziców do komisji konkursowej na 
stanowisko Dyrektora szkoły.  

4. Rada rodziców uchwala w porozumieniu z Radą pedagogiczną program wychowawczo-
profilaktyczny.   

5. Rada rodziców opiniuje w szczególności:  

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,  

2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.  

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy Rady rodziców określa wymieniony regulamin.  

  

§ 10  

1. W szkole działa Samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być 
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem.  

3. Do kompetencji Samorządu uczniowskiego w szczególności należy prawo do:  

1) zapoznania się z programem nauczania, z treścią, celami i stawianymi wymaganiami,  

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań,  

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,  
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5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z Dyrektorem,  

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.   

4. Samorząd uczniowski może podejmować działania z zakresu wolontariatu.   

  

  

§ 11  

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 
kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze 
Statutu i planów pracy szkoły.  

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile 
zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia 
decyzji.  

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, 
w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. 
Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub 
podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora szkoły.  

4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor 
szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.   

  

ROZDZIAŁ IV  

ORGANIZACJA SZKOŁY  

  

§ 12  

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji roku szkolnego.  

2. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:   

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,  

2) salę gimnastyczną,  

3) boisko sportowe,  

4) bibliotekę,  

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,  

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,  

7) warsztaty szkolne, 8) internat.  

3. W celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniem i udostępniania stałej informacji 
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkoła prowadzi dziennik elektroniczny. 
Dziennik jest prowadzony według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania.   

4. Uczniów cudzoziemców przyjmuje się do szkoły na takich samych warunkach i w takim 
samym trybie jak obywateli polskich.   
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5. Każdy uczeń nowoprzyjęty do szkoły otrzymuje e-legitymację szkolną po dostarczeniu 
do sekretariatu zdjęcia w postaci cyfrowej.   

W przypadku utraty oryginału legitymacji szkolnej (gdy ulegnie zagubieniu, zniszczeniu 
lub kradzieży) każdy duplikat wydawany będzie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna 
lub pełnoletniego ucznia w formie e-legitymacji. Duplikat e-legitymacji wydawany jest 
odpłatnie. Ważność legitymacji/e-legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku 
szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.  
  

§ 13  

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.  

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30 osób.  

3. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania.  

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbę słuchaczy ustala się w porozumieniu 
z organem prowadzącym.  

§ 14  

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem 
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący.  

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:  

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 
obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 2) program 
wychowawczo-profilaktyczny szkoły.   

3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak 
i każdego nauczyciela.  

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:   

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno 
wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających 
szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

5. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:  

1) plan pracy szkoły, który określa w szczególności podstawowe założenia pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,  

2) arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie planów 
nauczania oraz planu finansowego szkoły,  

3) tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.  

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły min. z powodu zagrożenia 
epidemicznego, Dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły (wprowadzenie zdalnego 
nauczania lub hybrydowego) i przekazuje informację uczniom, rodzicom 
i nauczycielom.  
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7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zagrożeniem 
epidemiologicznym sposób dokumentowania realizacji statutowych zadań prowadzone 
jest na zasadach określonych przez Dyrektora.  

8. Zajęcia na odległość odbywają się za pomocą platformy Microsoft TEAMS. 
Szczegółowe zasady organizacji nauczania zdalnego określa Regulamin wykorzystania 
metod i technik na odległość.  

  
§ 15  

1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 
Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy 
rozkład zajęć określający organizacje obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć 
edukacyjnych.  

2. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organów szkoły, uwzględniając zawód, w 
którym kształci szkoła, zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe 
i finansowe szkoły, ustala dla oddziałów technikum i liceum przedmioty realizowane w 
zakresie rozszerzonym.  

3. Przedmioty ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie 
rozszerzonym mogą być realizowane w klasie lub oddziale.  

  

§ 16  

1. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest organizowana przez szkołę w formie zajęć 
praktycznych i praktyk zawodowych prowadzonych w Warsztatach szkolnych i poza 
szkołą.  

2. Szczegółowe zasady zajęć praktycznych, praktyk zawodowych i praktycznej nauki 
zawodu określają odpowiednie regulaminy.  

3. Za prawidłowy ich przebieg odpowiada Kierownik Warsztatów szkolnych oraz 
Specjalista ds. Szkolenia praktycznego.  

4. Szczegółową organizację określa Rozporządzenie MENiS w sprawie praktycznej 
nauki zawodu.  

5. W Technikum, Branżowej Szkole I Stopnia i Branżowej Szkole II stopnia oraz na 
kursach - szkolny plan nauczania zawiera, oprócz zajęć edukacyjnych z zakresu 
kształcenia ogólnego, zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego, określone 
w programach nauczania dla poszczególnych zawodów.   

6. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem 
prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, które są prowadzone w 
systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziałowych lub 
międzyoddziałowych.  

7. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 5-let. 
Technikum, Branżowej Szkole I Stopnia i Branżowej Szkole II Stopnia. Wymiar praktyki 
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru kształcenia zawodowego, jeżeli trwa 
ona nie dłużej niż 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dłużej 
niż przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i 
organizuje w ramach godzin przeznaczonych na kształcenie zawodowe. Dyrektor może 
także rozłożyć w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dłużej niż przez 4 
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tygodnie (np. uczniowie mogą odbywać praktyki tylko w określone dni tygodnia), należy 
jednak zachować wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie 
programowej.  

8. Praktyki zawodowe uczniów oddziałów 5-let. Technikum mogą być organizowane 
w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich (czas trwania zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywających te praktyki ulega wówczas 
odpowiedniemu skróceniu).  

9. Podziału godzin przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia zawodowego dokonuje Dyrektor 5-let. Technikum, z tym, że wymiar godzin 
przeznaczonych na zajęcia organizowane w formie zajęć praktycznych nie może być 
niższy niż 50 % godzin przewidzianych na kształcenie zawodowe.  

10. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym w podstawie 
programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, w klasie lub klasach 
ustalonych przez dyrektora 5-let. Technikum. Dyrektor Technikum może rozłożyć 
w czasie przebieg praktyk zawodowych.  

  

§ 17  

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest 
udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:   

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,  

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,  

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz 
innych zajęć o charakterze terapeutycznym,  

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 
kształcenia i kariery zawodowej.  

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  

3. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 
minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.  

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.  

5. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Pińczowie oraz 
innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 2)  udzielania 
młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu,  

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży.  

6. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.  

7. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez szkołę uzależniony jest od 
wieku uczniów i potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie 
uczniom:   

1) pełnej opieki ze strony nauczycieli realizujących w szkole zajęcia obowiązkowe, 
nadobowiązkowe i pozalekcyjne,  
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2) pełnej opieki w czasie przerw między zajęciami lekcyjnymi zgodnie 
z harmonogramem pełnienia dyżurów,  

3) w czasie wyjść (wyjazdów) poza teren szkolny. Szczegółowe zasady dotyczące wyjść 
(wyjazdów) poza teren szkoły określa odrębny regulamin.    

  
§ 18  

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.   

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z których jedno przeznaczone jest na 
gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, drugie umożliwia korzystanie 
z księgozbioru podręcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialnej.   

3. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 
rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki 
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły, który jest odrębnym dokumentem.   4. Biblioteka 
jest czynna przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem pracy.   

5. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, 
a także współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.  

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:   

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość 
o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą,  

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,  

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 
porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.  

7. Inne zadania biblioteki:  

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,  

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie 
działalności informacyjnej,  

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) 
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,  

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,  

5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł 
informacji,  

6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów,  

7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych 
w szkole.  

8. Organizację i funkcjonowanie biblioteki określa odrębny regulamin.  

  

§ 19  

1. Uczniowi przysługuje pomoc materialna określona na podstawie odrębnych przepisów.  

2. Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom określa Regulamin Przyznawania 
Pomocy Materialnej Uczniów.  
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§ 20  

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła prowadzi Internat 
przez cały rok szkolny.  

2. Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności Internatu określa 
regulamin Internatu.  

3. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów 
Dyrektor szkoły umożliwia uczniom korzystanie ze stołówki w Internacie.  

4. Szczegółową organizację Internatu określa arkusz organizacji i regulamin Internatu.  

  

§ 21  

1. Szkoła współpracuje z uczelniami wyższymi.  

2. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na 
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem 
szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą. Opiekuna 
praktyki wyznacza Dyrektor.  

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym 
jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 
uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 
działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodziców.  

  

  

ROZDZIAŁ V  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY  

  

§ 22  

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych, 
pomocniczych i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli 
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły dotyczą przepisy 
ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks Pracy.  

3. Zadaniami innych pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły 
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, 
a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.   

4. Informowanie o zauważonych zagrożeniach.  

5. Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem.  

6. Udzielanie pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnych.  

7. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników ustala Dyrektor szkoły.   
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8. Pracownicy szkoły mają obowiązek zgłaszać do Dyrektora szkoły wszelkie zaistniałe 
niepokojące sytuacje, w tym związane z bezpieczeństwem i zdrowiem uczniów podczas 
zaistniałych zagrożeń.  

  

§ 23  

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.  

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastępuje Dyrektora szkoły podczas jego nieobecności 
oraz realizuje zakres obowiązków ustalonych przez Dyrektora.  

3. Wicedyrektor od spraw dydaktyki kształcenia zawodowego odpowiada w szczególności 
za:  

1) realizację programów nauczania przedmiotów zawodowych,  

2) nadzorowanie pracy i szkolenia praktycznego w Warsztatach szkolnych oraz innych 
zakładów prowadzących naukę zawodu,  

3) prowadzi obserwacje przedmiotów zawodowych, praktycznej nauki zawodu,  

4) kontrolę szkoleniowo-produkcyjną działalności warsztatów szkolnych,  

5) za BHP w szkole i warsztatach szkolnych.  

6) nadzorowanie, przygotowanie i organizację egzaminów potwierdzających 
kwalifikacje w zawodzie.  

4. Wicedyrektor do spraw dydaktyki, wychowania i opieki:  

1) nadzoruje realizację programów nauczania i wychowania z przedmiotów 
ogólnokształcących i pomocniczych (przez nauczycieli przynależnych do zespołów 
przedmiotowych, za pracę których odpowiada),  

2) organizuje i nadzoruje pracę wychowawczą w szkole oraz w Internacie,  

3) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć oraz projekt przydziału czynności nauczycieli 
na dany rok szkolny,  

4) prowadzi obserwacje przedmiotów ogólnokształcących i pomocniczych, zajęć 
wychowawczych oraz pozalekcyjnych,  

5) nadzoruje przygotowanie egzaminu maturalnego,  

6) odpowiada za sprawy BHP w szkole i Internacie,  

7) odpowiada za organizację, bezpieczeństwo, nadzór i kierowanie procesem 
opiekuńczo - wychowawczym Internatu,  

8) kontroluje i rozlicza z czasu pracy i dyscypliny podległych pracowników,  

9) dokonuje obserwacji zajęć dydaktycznych i wychowawczych Internatu,  

10)  prowadzi administrację i gospodarkę Internatu.  

  

§ 24  

1. W szkole tworzy się stanowisko Kierownika Warsztatów szkolnych, który sprawuje 
bezpośredni nadzór nad warsztatami, a w szczególności jest zobowiązany do:   

1) organizowania nadzoru i kierowania procesem szkolenia praktycznego 
w Warsztatach szkolnych,   

2) opracowania planów szkoleniowo-produkcyjnych,  
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3) opracowania na każdy rok szkolny arkusza organizacyjnego oraz harmonogramów 
zajęć uczniów,  

4) nadzorowania realizacji programów nauczania zajęć praktycznych w wybranych 
zawodach,  

5) kontroli i oceny dyscypliny pracy,  

6) doboru asortymentu szkoleniowo-produkcyjnego,  

7) przestrzegania przepisów bhp,  

8) zakupu narzędzi,  

9) przestrzegania przepisów Kodeksu Pracy,  

10) obserwacji zajęć zgodnie z opracowanym planem obserwacji, wydawania zaleceń 
oraz egzekwowania ich wykonania,  

11) przygotowania ośrodka egzaminacyjnego do egzaminu zewnętrznego.  
  

  

§ 25  

W szkole tworzy się stanowisko Specjalisty ds. Szkolenia praktycznego, do którego 
obowiązków należy w szczególności:  

1) organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu w spółdzielniach i zakładach 
rzemieślniczych poprzez hospitację zajęć praktycznej nauki zawodu,  

2) opracowanie planu hospitacji zajęć, wydanie zaleceń oraz egzekwowanie ich 
wykonania,  

3) sprawdzanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy,  

4) sprawdzanie materialno- technicznej bazy szkoleniowej,  

5) nadzorowanie nad realizacją zadań dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych,  

6) obieg dokumentów szkoła- zakład,  

7) nadzorowanie nad przygotowaniem i prowadzeniem egzaminów z nauki zawodu,  

8) prowadzenie zeszytu kontroli i wydawanych zaleceń,  

9) terminowe przygotowanie dokumentów,  

10) przygotowanie narad z przedstawicielami zakładów pracy i rzemieślnikami,  

11) kompletowanie i przechowanie całokształtu dokumentacji związanej z kształceniem 
praktycznym,  

12) organizowanie praktyk zawodowych,  

13) kierowanie uczniów na turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych 
pracowników.  

  

§ 26  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą 
potrzeby i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy 
i powierzonych jego opiece uczniów.  
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2. Celem pracy edukacyjnej nauczyciela szkoły jest kształcenie w oparciu o podstawę 
programową z uwzględnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego oraz plan 
pracy szkoły.  

3. Nauczyciel podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 
realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 
działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego 
rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.  

4. Do zadań nauczyciela należy:  

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 
bezpieczeństwa i higieny pracy,  

2) przestrzeganie zapisów statutu,  

3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego,  

4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu,  

5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów i rejestrowanie lekcji  
w dzienniku elektronicznym,  

6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,  

7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,  

8) troska o poprawność językową uczniów,  

9) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie uczniów,  

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,  

11) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie 
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,  

12) doskonalenie kompetencji zawodowych i społecznych,  

13) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,  

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,  

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie 
różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych, 16) współpraca 
w realizacji programów profilaktyczno-zdrowotnych,  

17) dostosowanie programów nauczania zgodnego z podstawą programową,  

18) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

19) podejmowanie  odpowiednich  kroków  w  celu 
 zapobiegania  wszelkiej dyskryminacji,  

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych,  

21) przestrzeganie procedur, regulaminów wewnętrznych i innych przepisów 
wynikających z obowiązującego prawa,  

22) umiejętna i systematyczna współpraca z rodzicami oraz wychowawcami klas,  

23) informowanie wychowawcę klasy i Dyrektora szkoły o wynikach dydaktyczno 
wychowawczych swoich uczniów,  

24) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo 
opiekuńczej,  
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25) nieopuszczanie miejsca pracy (wyjścia w trakcie zajęć), chyba że Dyrektor szkoły 
wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik 
szkoły,  

26) poinformowanie Dyrektora szkoły o nieobecności w pracy najpóźniej w pierwszym 
dniu nieobecności o godzinie, w której rozpoczyna pracę sekretariat szkoły, jeżeli 
przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia; w 
przypadku zaistnienia wyjątkowej sytuacji losowej uniemożliwiającej stawienie się 
do pracy oraz poinformowanie o nieobecności, dopuszcza się możliwość 
przekazanie informacji w najbliższym możliwym terminie,  

27) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami biorącymi udział w olimpiadach, 
konkursach, zawodach, turniejach,  

28) sumienne realizowanie czynności dodatkowych powierzonych na dany rok szkolny 
przez Dyrektora szkoły,  

29) kształcenie i wychowanie uczniów w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka,  

30) w ramach zajęć i czynności dostępność w szkole w wymiarze 1 godziny 
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 
obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, 
w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, 
wychowanków lub ich rodziców.  

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:  

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły i poza oraz podczas zajęć 
w terenie,  

2) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,  

3) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz powierzonych środków dydaktycznych.  

6. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły zgodnie z obowiązującym 
prawem za:  

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach 
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów przydzielonych nauczycielowi,  

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku ucznia lub na 
wypadek pożaru,  

3) zniszczenia lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły wynikające 
z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.  

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela 
i przepisami prawa oświatowego.  

8. Na terenie szkoły mogą, na podstawie odpowiednich przepisów działać związki 
zawodowe.  

9. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.  

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły sposób przygotowania 
się do zajęć nauczyciela oraz ich realizacja znajdują się w Regulaminie 
wykorzystywania metod i technik kształcenia na odległość.  
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§ 27  

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo 
zadaniowe.    

2. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:  

1) pedagog szkolny – jako przewodniczący,  

2) wicedyrektor,  

3) wychowawcy klas,  

4) opiekun samorządu uczniowskiego,  

5) szkolny doradca zawodowy,    

6)  inni nauczyciele.  

3. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:  

1) monitorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 
i jego ewaluacja,  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoły i ustalanie kierunku oddziaływań 
wychowawczych,  

3) planowanie tematyki godzin z wychowawcą,  

4) rozpatrywanie spraw wychowawczych i formułowanie wniosków pod adresem 
Rady pedagogicznej  

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem w formie zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców, grup 
wychowawczych i pedagoga szkolnego, a także w formie:  

a) zajęć rozwijających uzdolnienia,  

b) zajęć rozwijających umiejętności ucznia,  

c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym,  

d) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

e) porad i konsultacji,  

f) warsztatów.  

4. Do zadań nauczycieli, wychowawców, grup wychowawczych i pedagoga szkolnego 
należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów,  

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,  

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły,  
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4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 
uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 
funkcjonowania,  

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, 
w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 
w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 
szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania 
ucznia oraz planowania dalszych działań,  

6) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 
bieżącej pracy z uczniami.  

5. Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, 
wychowawców, grup wychowawczych lub pedagoga szkolnego o potrzebie objęcia 
ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, 
jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami 
grup wychowawczych lub pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, 
wychowawców, grup wychowawczych i pedagoga szkolnego oraz bieżącej pracy 
z uczniem.  

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub Dyrektora szkoły, że 
konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, Dyrektor szkoły 
ustala formy udzielania tych pomocy, okres ich udzielania, oraz wymiar godzin, 
w którym poszczególne formy będą realizowane. Przy ustalaniu wymiaru 
poszczególnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

7. Zebrania zespołu wychowawczego są protokołowane. Protokół może być prowadzony 
w formie elektronicznej.  

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego 
zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego 
oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.   

9. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca.  

10. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest także:  

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych,   

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,  

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem 
udzielenia pomocy uczniowi.  

11. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.  

12. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:  

1) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących podręczników,  

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,   

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści 
programowych,  

4) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych,  

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów i innowacji pedagogicznych.  
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13. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania 
określonych spraw szkolnych.  

  

§ 28  

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami 
powierzonej klasy, a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,  

2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanka.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, winien:   

1) diagnozować warunki życia i warunki psychofizyczne swoich wychowanków,  

2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu 
koordynacji działań wychowawczych,  

3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów 
wychowawczych,  

4) współpracować z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,  

5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,  

6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia,  

7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się,  

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji 
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,  

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce 
i zachowaniu uczniów,  

10) uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami.  

3. Wychowawca prowadzi, przewidywaną przepisami dokumentację pracy 
dydaktycznowychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).  

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego, 
doświadczonych kolegów – nauczycieli wychowawców.  

  

§ 29  

1. Do zadań pedagoga w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
oraz wspierania mocnych stron uczniów,  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 
problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,  

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb,  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psychicznego 
i innych problemów młodzieży,  
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5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów,  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych,  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,  

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy 
psychologicznopedagogicznej,  

9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz 
poradnią zdrowia psychicznego,  

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w każdym prowadzonym 
wariancie kształcenia,  

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów, analizowanie przyczyn 
niepowodzeń szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczeń lekarskich,  

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej.  

2. Pedagog szkolny w zakresie swych obowiązków podlega bezpośrednio Dyrektorowi 
szkoły.   

  

§ 30  

1. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań 
w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu 
szkoły i placówki oraz dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami,  

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły 
i placówki,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno 
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.  

2) współpraca z zespołem specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej,  
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 
specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 
ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom,  

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z uczniem, rodzicami, dyrektorem placówki, 
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, pracownikami 
socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sądowymi i innymi organizacjami 
i instytucjami zajmującymi się sprawami młodzieży i rodziny.  

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki.  

  

§ 31  

 Do zadań psychologa należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
oraz wspierania mocnych stron uczniów,  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 
problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,  

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb,  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 
uczniów,  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym uczniów.  

  

§32 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) 

Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę lub pedagoga pełniącego 
obowiązki szkolnego doradcy zawodowego, w celu udzielania uczniom i ich rodzicom 
poradnictwa zawodowego.  

1. Do zadań doradcy zawodowego należy:   

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,  
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia,  

3) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego związanych z wyborem oraz 
planowaniem dalszego kształcenia i kariery zawodowej,   

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa zawodowego,  

6) prowadzenie poradnictwa zawodowego – indywidualnego i grupowego,  

7) współpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,  

8) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, powiatowym urzędem pracy,   

9) współpraca ze wszystkimi szkołami na terenie powiatu pińczowskiego,  

10) śledzenie losów absolwentów naszej szkoły,  

11) gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących pracy zawodowej, rynku 
pracy, zawodów,  

12) coroczne opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym 
nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, programu realizacji 
doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.  

2. Szczegóły związane z organizacją doradztwa zawodowego, plan pracy doradcy 
zawodowego i realizowany program nauczania ujmuje osobny dokument 
zatwierdzony przez Dyrektora szkoły.  

3. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest 
umieszczana na świadectwie szkolnym, świadectwie ukończenia szkoły.  

4. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiązków podlega bezpośrednio 
Dyrektorowi szkoły.  

5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) został stworzony, aby 
wspierać uczniów w przygotowaniu do świadomego wyboru kolejnego etapu 
kształcenia i zawodu, uwzględniając ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje 
zawodowe. WSDZ Wspiera również uczniów w samodzielnym wyborze dalszej 
edukacji i kariery zawodowej. 

6. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci: 
1) Uczniowie 
2) Rodzice 
3) Nauczyciele 

7. Formy wsparcia uczniów: 

1) Diagnoza zapotrzebowania na poradnictwo doradcze 

2) Zajęcia warsztatowe dotyczące samopoznania, planowania kariery, komunikacji 
interpersonalnej, autoprezentacji i kwalifikacji zawodowych 

3) Grupowe zajęcia o różnych zawodach 

4) Realizacja treści zawodowych na lekcjach 

5) Indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym 



Statut Zespołu Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Pińczowie  
  

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.  

27  

6) Gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej 

7) Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki zawodoznawcze, 
staże i praktyki zawodowe 

8) Organizowanie Dnia Otwartego Szkoły i uczestnictwo w targach edukacyjnych 

9) Promowanie idei wolontariatu 

8. Formy wsparcia rodziców: 

1) Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym i pedagogiem 

2) Dni Otwarte Szkoły (promocja oferty edukacyjnej szkoły) 

3) Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje 

4) Włączenie rodziców w proces doradczy szkoły (przedstawianie zawodów) 

5) Udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej 

9. Formy wsparcia nauczycieli: 

1) Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery 

2) Wymiana doświadczeń i dzielenie się wiedzą 

3) Przygotowanie ulotek promujących ofertę edukacyjną szkoły 

4) Organizowanie dni otwartych 

10. Formy wsparcia lokalnego środowiska: 

1) Spotkania z przedstawicielami szkół wyższych, lokalnych firm i zakładów pracy 

2) Promowanie szkoły w szkołach podstawowych 

3) Współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Urząd Pracy) 

11. Działania doradztwa zawodowego w roku szkolnym: 

1) Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych 

2) Prowadzenie zajęć grupowych 

3) Pomoc w przygotowywaniu teczek "portfolio" 

4) Aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów 

5) Organizowanie spotkań z przedstawicielami rynku pracy i instytucji 

6) Udział w wydarzeniach takich jak targi edukacyjne i spotkania informacyjne 

7) Informowanie o ofercie kształcenia w szkołach wyższych 

8) Organizowanie spotkań z absolwentami i inspirującymi osobami 

9) Organizowanie wycieczek zawodoznawczych 
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10)  Umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez internet,  
Facebook, tablice informacyjne i e-dziennik 

11)  Organizowanie zajęć w świetlicy i kącików zawodoznawczych 

12)  Prowadzenie projektów edukacyjnych związanych z doradztwem zawodowym 

12. Działania skierowane do nauczycieli i specjalistów: 

1) Umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach 

2) Prowadzenie lekcji otwartych i zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady 
pedagogicznej 

3) Organizowanie wizyt studyjnych w firmach i kontaktów z instytucjami rynku pracy 

4) Wsparcie w realizacji zadań doradztwa zawodowego 

13. Działania skierowane do rodziców: 
1) Organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym 

2) Kontakty z instytucjami działającymi na rynku pracy 

3) Prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów 

4) Informowanie o targach edukacyjnych i udostępnianie informacji zawodowych 

5) Włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową 
i doradztwem zawodowym 

14.Zaangażowani w doradztwo zawodowe: 
1) Dyrektor: odpowiada za organizację i współpracę z doradcą zawodowym oraz 

zapewnia warunki do realizacji doradztwa. 

2) Doradca zawodowy: planuje, koordynuje i promuje działania doradcze, diagnozuje 
zapotrzebowania, gromadzi i udostępnia informacje, współpracuje z nauczycielami 
i wspomaga rodziców. 

3) Wychowawcy: identyfikują mocne strony uczniów, eksponują związki treści 
nauczania z doradztwem zawodowym, realizują tematy doradcze na godzinach 
wychowawczych, współpracują z doradcą zawodowym. 

4) Nauczyciele: identyfikują mocne strony uczniów, eksponują związki treści 
nauczania z doradztwem zawodowym, współpracują z wychowawcami i doradcą 
zawodowym, przygotowują uczniów do konkursów. 

5) Pedagog: współpracuje z wychowawcami, nauczycielami i doradcą zawodowym. 

6) Nauczyciel-bibliotekarz: opracowuje i udostępnia zasoby doradcze, współpracuje 
z doradcą zawodowym i innymi nauczycielami, włącza się w organizację wydarzeń 
doradczych. 

15. Podmioty współpracujące ze szkołą przy realizacji WSDZ to: 
1) Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

2) Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 
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3) Pracownicy Centrum Kształcenia Zawodowego 

4) Pracownicy Młodzieżowego Centrum Kariery OHP 

5) Pracownicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

6) Organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych 

7) Przedstawiciele szkół ponadpodstawowych i uczelni wyższych 

8) Rodzice 

9) Inne osoby wspierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego (np. 
pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów, pracownicy organizacji 
pozarządowych, absolwenci szkoły) 

16. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego 

Szkoła gromadzi i systematycznie poszerza zasoby służące realizacji doradztwa 
zawodowego, w tym: 

1) Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

2) Corocznie opracowywany i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji 
doradztwa zawodowego 

3) Narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań 
zawodowych uczniów 

4) Materiały z zakresu doradztwa zawodowego gromadzone w bibliotece: filmy, 
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje 

5) Materiały związane z organizacją wydarzeń edukacyjnych, projektów doradczych 
oraz spotkań z przedstawicielami zawodów 

6) Zasoby internetowe, w tym materiały z Ośrodka Rozwoju Edukacji (ORE) 

  

§ 33  

1. Biblioteka szkolna zwana Szkolnym Centrum Informacyjnym (SCI) jest 
interdyscyplinarną szkolną pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy 
o regionie.  

2. Biblioteka prowadzi dokumentację pracy:  

1) roczny plan pracy,       

2) dziennik zajęć.  

3. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy 
szkoły z zachowaniem obowiązujących procedur.  

4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:  

1) udostępniania zbiorów w bibliotece,  

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,  



Statut Zespołu Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Pińczowie  
  

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.  

30  

3) udzielania informacji o zbiorach,  

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów,  

5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się,  

6) informowania nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,  

7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa.  

5. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest 
do:  

1) gromadzenia zbiorów,  

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów,  

3) organizacji udostępniania zbiorów,  

4) organizacji warsztatu informacyjnego.  

6. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z:  

1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w 
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie 
literatury pedagogicznej,  

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego 
propagowania różnych imprez czytelniczych,   

3)  innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.  

7. W ramach organizacji pracy szkoły nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania 
zlecone przez Dyrektora.  

  
§ 34  

1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę mogą 
brać udział także wolontariusze.   

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 
świadczenia.   

3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie 
określonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.   

  

  

ROZDZIAŁ VI  

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW  

  

§ 35  

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:  

1) obowiązkowo uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,  

2) być przygotowanym do każdych zajęć,  

3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,  

4) dbać o kulturę słowa, kulturę bycia w miejscach publicznych, o higienę osobistą, 

estetykę ubioru (schludny wygląd) i fryzury, 5) wystrzegać się szkodliwych nałogów,  

6) naprawiać wyrządzone szkody materialne,  
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7) usprawiedliwiać nieobecność w formie i terminie ustalonym przez wychowawcę,  

8) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez 
wiedzy i zgody zainteresowanych,  

9) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w 
salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajęć szkolny w jakiejkolwiek 
formie, chyba że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie 
połączenia telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie 
dydaktycznym),   

10) właściwie zwracać się do nauczycieli, pracowników szkoły oraz koleżanek 
i kolegów,  

11) reagować na niepożądane zachowania innych, na przejawy wandalizmu 

i demoralizacji,  

12) udzielać pomocy kolegom słabszym w nauce,  

13) wyróżniać się w akcjach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,  

14) dbać o dobre imię szkoły i kultywować jej tradycję,  

15) podporządkowywać się zarządzeniom dyrekcji, Rady pedagogicznej, Rady 
rodziców i Samorządu uczniowskiego,  

16) nie opuszczać terenu szkoły w czasie zajęć edukacyjnych,  

17) przedłożyć pisemną prośbę rodzica nauczycielom poszczególnych zajęć 
w przypadku uzasadnionej konieczności zwolnienia z pojedynczych zajęć przed 
uprzednim poinformowaniem wychowawcy,  

18) nieprzynoszenia do szkoły większych kwot pieniędzy, cennych przedmiotów; 
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradzieży uczeń ponosi 
wyłączną odpowiedzialność za stratę,  

19) przekazywać rodzicom pisemne informacje ze szkoły i powiadamiać zwrotnie   

wychowawcę o zapoznaniu rodziców z tą informacją.  

2. Uczeń w szkole ma prawo:  

1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,  

2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,   

3) do umotywowanej oceny postępów w nauce,  

4) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 
postępów w nauce:  

a) zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego              
wiedzy, umiejętności z danego przedmiotu,  

b) oceny poziomu wiedzy i umiejętności powinny być dokonywane systematycznie        
w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność,   

c) uczeń ma prawo odwołania się od wystawionej oceny z przedmiotu lub       
zachowania na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

5) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez 
przedmiotowe systemy oceniania,  

6) poszanowania swej godności,  

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,  
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8) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób 
trzecich,  

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorząd uczniowski,  

10) do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy,  

11) do  życzliwego,  podmiotowego  traktowania  w  procesie 
 dydaktyczno wychowawczym,  

12) do nietykalności osobistej,  

13) do bezpiecznych warunków pobytu w szkole,  

14) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem 
i w myśl obowiązujących regulaminów,  

15) korzystania z pomocy materialnej, którą dysponuje szkoła,  

16) reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach, przeglądach i zawodach,  

17) do pomocy z racji specyficznych trudności w uczeniu się,  

18) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.  

  

§ 36 1. 
Zasady bezpiecznych relacji między uczniami:  

1) Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także 
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im 
bezpieczeństwo.  

2) Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania 
określonych w statucie szkoły.  

3) Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości 
ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status 
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 
niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują 
ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.  

4) Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich 
poczucia godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania 
praw i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego 
zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu 
i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

5) Kontakty między uczniami cechuje zachowani przez nich wysokiej kultury 
osobistej, np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, 
przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; 
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny 
sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

6) Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności 
między sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz 
konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między 
sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem.  

7) Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek   
8) i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie 

krytykują.  



Statut Zespołu Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Pińczowie  
  

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.  

33  

9) W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie 
i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać 
wrogości ze strony kolegów.  

10) Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz 
wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji  
i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.  

12) Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród 
uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. 
Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej 
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.  

13) Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 
i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

14) Jeśli  uczeń  jest  świadkiem  stosowania  przez  innego 
 ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek 
reagowania na nią.   

15) Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – 
wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub 
bezpieczeństwa innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole 
zwrócić o pomoc.  

16) Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, 
zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.  

2. Niedozwolone zachowania uczniów w szkole:  
1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, psychicznej i słownej wobec 

uczniów/innych osób.  
2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów 
i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie 
ognia na terenie szkoły.  

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.  
4) Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.  
5) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw 

organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.  
6) Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw 

międzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.  
7) Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.  
8) Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających.  
9) Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią.  
10) Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.  
11) Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności 

szkolnej.  
12) Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności 

szkolnej.  
13) Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.  
14) Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.  
15) Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.  
16) Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności 

przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu 
ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.  
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17) Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, 
dokuczanie).  

18) Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 
zastraszanie).  

19) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, 
oszukiwanie kolegów/innych osób w szkole.  

20) Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich 
zgody.  

21) Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.  
22) Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.  

3. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 1) Infrastruktura 
sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu.   
2) Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.   
3) Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest 

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, 
antyspamowe i firewall.   

4) W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci.   
5) Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela na zajęciach.  
6) Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie 

celom informacyjnym i edukacyjnym.   
7) Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela 

z obowiązującym regulaminem pracowni.   
4. Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych   

1) Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych 
urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.   

2) Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu 
smartwatch, itp.   

3) Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz 
muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp.   

4) Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt 
elektroniczny na własną odpowiedzialność.    

5) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież 
sprzętu przynoszonego przez uczniów.   

6) Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 
elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, 
opiekuńczych, treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych 
organizowanych na terenie szkoły.    

7) Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go 
w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje 
niewidoczny zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. Istnieje możliwość, aby 
na polecenie nauczyciela uczniowie odłożyli telefony na czas lekcji w 
wyznaczonym miejscu.  

8) Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać 
podczas zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą 
nauczyciela prowadzącego zajęcia. Uczeń może korzystać z telefonu, a także 
innych urządzeń elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do 
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realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego 
dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie.    

9) Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek 
poinformować o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na 
skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także 
sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się, np. z rodzicami lub w 
innej ważnej sprawie.    

10) Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz 
utrwalania dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.   

11) Powyższe nie dotyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym 
uroczystości szkolnych.   

12) W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich 
w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora 
szkoły lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne.   

13) Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest 
możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej.  
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych 
z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie 
treści obrażających inne osoby.  

5. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść, 
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę.   
1) Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń 

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu 
z wychowawcami klas oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.   

2) Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego 
na wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń 
wyłącznie w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg tego 
przedsięwzięcia.    

3) Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, 
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) 
uczeń jest zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 
i schowania go w torbie/plecaku.  

6. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych 
urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.   
1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na 

terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku 
jako uwagę negatywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie 
z Rozdziałem VII „Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego, 
§ 49.  

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje 
o tym fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem 
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego 
postępowania.  

  

§ 37  

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:  

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,  
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2) wzorową postawę,  

3) wybitne osiągnięcia,   

4) dzielność i odwagę.  

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca 
informuje rodziców ucznia.  

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:  

1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,  

2) pochwała wychowawcy klasy, 3) pochwała Dyrektora szkoły.  

4. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

5. Do każdej przyznanej nagrody uczeń, któremu nagrodę przyznano, może wnieść 
pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły w terminie 5 dni od jej 
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo 
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne 
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor 
rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów 
szkoły.   

  

§ 38  

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym 
w Statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze 
wychowawca informuje rodziców ucznia.  

2. Ustala się następujące rodzaje kar:  

1) upomnienie wychowawcy,  

2) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach,  

3) nagana Dyrektora szkoły,  

4) skreślenie z listy uczniów uchwałą Rady pedagogicznej.  

Tryb udzielania kar może zostać zmieniony w przypadkach uznanych przez Radę 
pedagogiczną za wyjątkowe.   

3. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem za 
pośrednictwem Samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora 
szkoły w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu. Od kar 
nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi, a także rodzicowi prawo 
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do 
Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w 
terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. O każdej 
udzielonej karze informuje się rodziców ucznia.  

4. Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów. Skreślenia dokonuje 
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, 
poprzez Dyrektora, który wydał decyzję.   

5. Uczeń może być skreślony z listy za:  
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1) przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie 
nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole,  

2) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi 
podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu 
w szkole,  

3) rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie 
szkoły,  

4) opuszczenie więcej niż 50% godzin zajęć w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,  

5) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,  

6) szczególnie rażące naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio 
zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego 
skutku,  

7) za fałszowanie podpisów i dokumentów,  

8) za umyślne dewastowanie mienia szkoły,  

9) czyny karalne,  

10) nakłanianie innych uczniów do postępowania niezgodnego z prawem,  

11) rozpowszechnianie oszczerczych opinii o szkole,  

12) za propagowanie i szerzenie idei i poglądów rasistowskich i faszystowskich.  

6. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów może być także podjęta w trybie 
uproszczonym, jeśli:  

1) pełnoletni uczeń nie otrzymał zgody na powtarzanie klasy w szkole ze względu na 
nieusprawiedliwione nieobecności lub łamanie regulaminów obowiązujących w 
szkole,  

2) uczeń nie podjął nauki lub porzucił szkołę, co oznacza co najmniej 
czterotygodniową ciągłą nieobecność oraz nieinformowanie w tym czasie szkoły o 
powodach tej nieobecności.  

7. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Dyrektor na podstawie uchwały Rady 
pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu uczniowskiego. Dyrektor wydaje 
decyzję administracyjną, od której przysługuje odwołanie do Świętokrzyskiego Kuratora 
Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, który wydał 
decyzję.  

8. Decyzja o skreśleniu może być wydana z rygorem natychmiastowej wykonalności, który 
nadaje się, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia, życia lub 
bezpieczeństwa społeczności szkolnej.  

9. Uczeń lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do 
złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:   

1) kieruje skargę do Dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy 
samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły,  

2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej 
odpowiedzi skarżącemu.  

  

§ 39  
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1. Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione 
i rozwiązywane w pierwszej kolejności przez nauczyciela przedmiotu, następnie 
wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu i wychowawcę.  

2. Negocjatorem w sporze może stać się pedagog szkolny, jeśli strony konfliktu 
wyrażą taką wolę.  

3. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do 
Samorządu uczniowskiego lub Dyrektora szkoły.  

4. W przypadku nierozwiązania konfliktu na terenie szkoły, zainteresowane strony 
mogą odwołać się do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach.   

  

§ 40  

1. Rodzice mają prawo:  

1) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i Statutem oraz 
współtworzenia tych dokumentów poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie 
rodziców,  

2) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego,  

3) uzyskiwać na bieżąco rzetelne informacje dotyczące postępów w nauce i zachowania 
swojego dziecka,  

4) uzyskiwać informacje na temat możliwości dalszego kształcenia uczniów,  

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty uczeń.  

2. Spotkania z rodzicami odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym. W czasie 
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły spotkania mogą odbywać się drogą 
telefoniczną lub elektroniczną, w tym na konferencjach online.  

  

  

  

  
ROZDZIAŁ VII  

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 
WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

  

§ 41  

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,  

2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do:   

1) wymagań określonych w podstawie programowej, kształcenia ogólnego oraz 
kształcenia w zawodach, a także wymagań edukacyjnych wynikających 
z realizowanych w szkole programów nauczania,  
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2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych, jego zaangażowania w życie klasy i szkoły oraz 
obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie szkoły.   

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia 
edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po 
zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.  

5. Klasyfikacyjną śródroczną i roczną ocenę zajęć edukacyjnych wystawia nauczyciel, 
kierując się postępami ucznia w ciągu całego semestru (roku), jego zaangażowaniem 
i możliwościami. W czasie zawieszenia zajęć szkolnych w ocenianiu uczniów należy 
uwzględnić ich aktywność w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie 
zadawanych prac, uczestniczenie w zajęciach, kontakt z uczniami.  

  

§ 42  

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz o postępach w tym zakresie,  

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,  

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,  

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,  

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,  

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co 
zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych 
w przypadku Branżowej Szkoły II Stopnia, 2) ustalanie kryteriów oceniania 
zachowania,  

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,   

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,  

5) ustalanie rocznych ocen/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
według skali ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,  

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych/ 
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  
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7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczególnych uzdolnieniach 
ucznia,  

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się z odrębnymi przepisami prawa.  

  

§ 43  

1. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele 
samodzielnie lub w ramach zespołów przedmiotowych. Ustalone zasady tworzą 
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowiązują wszystkich nauczycieli uczących danego 
przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostępne są u nauczycieli.  

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, do 30 września danego roku 
informują uczniów i rodziców o:  

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania  poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 
nauczania,  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje 
rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania wewnątrzszkolnego oraz o 
warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. Uczniów informuje podczas pierwszych zajęć z wychowawcą.   

3. Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom 
i rodzicom znajduje się w dzienniku zajęć lekcyjnych.  

4. Nieobecność rodziców na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli                        
i wychowawców z obowiązków wynikających z zapisów zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi 
na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienionymi 
informacjami.   

5. W wyjątkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zajęć szkolnych, o zmianach 
w organizacji pracy szkoły i w zasadach oceniania rodzice mogą być informowani drogą 
elektroniczną.   

  

§ 44  

1. Śródroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalają nauczyciele prowadzący 
poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 
uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

2. Śródroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia 
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 
wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.  
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę.   

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniowi i jego 
rodzicom w sposób określony przez nauczyciela przedmiotu. Na wniosek ucznia lub 
jego rodziców inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana 
uczniowi lub jego rodzicom – na terenie szkoły i na warunkach określonych przez 
nauczyciela przedmiotu (dopuszcza się wydanie skserowanego dokumentu, koszty 
ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje 
do końca bieżącego roku szkolnego.  

  

§ 45  

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych 
innymi przepisami.  

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia w przypadkach określonych innymi przepisami.  

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć 
edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 
niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 
wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych innymi przepisami.  

  

  

§ 46  

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod 
uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 
specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 
ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.   

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony 
z zajęć wychowania fizycznego:  

1) decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor 
szkoły na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach 
wydanej przez lekarza,  

2) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 
na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych 
możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na 
czas określony w tej opinii,  

3) jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego 
uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„zwolniony” albo „zwolniona”,  

4) rejestr zwolnionych z wychowania fizycznego znajduje się w sekretariacie szkoły,  

5) uczeń nie ćwiczący powinien przebywać razem ze swoją klasą; na pisemny wniosek 
rodziców uczeń ten może być zwolniony z obowiązku przebywania ze swoją klasą, 
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jeśli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja zajęć edukacyjnych i ma to związek 
z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania.  

  

§ 47  

1. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie ujęte są w odrębnych rozporządzeniach.  

  

§ 48  

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego na 
koniec semestru.    

2. Klasyfikację roczną (i końcową) uczniów przeprowadza się w miesiącu czerwcu (w 
przypadku ostatnich klas w miesiącu kwietniu).    

3. W Branżowej Szkole II Stopnia klasyfikację semestralną i klasyfikację końcową 
uczniów przeprowadza się odpowiednio w miesiącach: w styczniu i w czerwcu.  

4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne/semestralne 
i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach według 
następującej skali:   

1) stopień celujący     6,  

2) stopień bardzo dobry  5,  

3) stopień dobry    4,  

4) stopień dostateczny  3,  

5) stopień dopuszczający 2,  

6)  stopień niedostateczny 1.  

4. Oceny bieżące mogą dodatkowo być uzupełnione o „+” (plus), poza stopniem 
niedostatecznym i celującym.   

5. Oprócz ocen cząstkowych wprowadza się dodatkowe zapisy:      

1)  „0” – nieobecność na sprawdzianie lub kartkówce,  

2) „bz” – brak zadania,  

3) „np” – nieprzygotowanie do lekcji.  

6. W szkole przyjmuje się następujące kryteria ogólne wymagań na poszczególne stopnie:  

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:   

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 
nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, sprawnie posługuje się 
zdobytymi wiadomościami, wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy,  

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się 
zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub 
praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej 
klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające 
poza program opracowany przez nauczyciela,  

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach 
sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym, lub 
posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia.  
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2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:   

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 
nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się 
zdobytymi wiadomościami,  

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte 
programem nauczania, programie przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować 
posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.  

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:   

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania 
przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie 
przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej (z uwzględnieniem 
rozszerzań programowych),  

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie 
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzań 
programowych).  

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:   

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 
przyjętym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w 
podstawie programowej,   

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o średnim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzań programowych).  

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, 
ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 
wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas 
programowo najwyższych),  

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 
o niewielkim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzań programowych) 
z pomocą nauczyciela.  

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, 
a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych),  

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) 
stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).  

7. Bieżące oceny z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne.  

8. Ocenę śródroczną oraz roczną uczeń uzyskuje na podstawie ocen cząstkowych 
otrzymanych z:  

1) kartkówek,  

2) sprawdzianów,  

3) prac klasowych,  
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4) testów – w zależności od zakresu traktowane jak kartkówka, sprawdzian lub praca 
klasowa,  

5) zadań domowych,  

6) wypracowań, prac stylistycznych,  

7) referatów,  

8) odpowiedzi ustnych,  

9) dyskusji,  

10) prezentacji indywidualnych lub grupowych,  

11) prac projektowych,  

12) aktywności (na zajęciach oraz działaniach reprezentowania szkoły),   

13) własnej twórczości,  

14) prac zbiorowych lub grupowych,  

15) samodzielnych opracowań zagadnień wykraczających poza podstawowy program, 

16) innych działań edukacyjnych zwiększających wiedzę i umiejętności.  

9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej/semestralnej, stwierdzono, że poziom 
osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w 
klasie/semestrze programowo wyższej/wyższym, szkoła umożliwia uczniowi 
uzupełnienie braków.  

10. Liczba sprawdzianów i prac klasowych dla poszczególnych oddziałów nie może 
przekraczać trzech w tygodniu (w danym dniu jeden). Powinny być one ustalone z 
uczniami co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu treści 
i umiejętności podlegających sprawdzeniu.  

11. Kartkówki mogą obejmować zakres materiału najwyżej z trzech ostatnich tematów 
lekcyjnych i mogą być przeprowadzane na każdej lekcji w danym dniu, bez wcześniejszej 
zapowiedzi.  

12. Uczeń ma prawo do podwyższania oceny uzyskanej z pracy pisemnej. Termin 
i sposób poprawy oceny ustala nauczyciel wraz z uczniem.  

13. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć dydaktycznych w ciągu semestru 
w ramach danego przedmiotu bez konsekwencji wpisania oceny niedostatecznej o ile 
uczyni to w momencie rozpoczęcia zajęć, szczegóły ustala nauczyciel prowadzący 
zajęcia.  

14. Uczeń traci prawo do skorzystania z uprawnień określonych w ust. 12. W danym 
semestrze po ucieczce z lekcji.  

15. Po usprawiedliwionej co najmniej dwutygodniowej nieobecności w szkole uczeń 
ma obowiązek uzupełnić brakujące zaległości w przeciągu tygodnia, bez konsekwencji 
oceny niedostatecznej.   

16. W przypadku krótszej nieobecności ucznia (niż w ust.15) nauczyciel może 
wymagać napisanie zaległej pracy na pierwszych zajęciach po powrocie ucznia.  

17. Podstawą ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej są oceny bieżące 
w ilości większej od tygodniowej liczby godzin z danego przedmiotu.  

18. Dyrektor technikum oraz branżowej szkoły I stopnia jest upoważniony do 
zwolnienia ucznia, który nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę 
programowo najwyższą:  
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• z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jeżeli w wyniku klasyfikacji 
końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz 
zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych 
w zawodzie, w którym kształci się,  

• z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego 
teoretycznego, w tym zajęć realizowanych na turnusie dokształcania 
teoretycznego młodocianych pracowników, jeżeli uczeń w wyniku klasyfikacji 
końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego 
teoretycznego oraz zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodzie, w którym kształci się, lub zdał egzamin 
czeladniczy w zawodzie, w którym kształci się.  

§ 49  

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,   

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,   

7) okazywanie szacunku innym osobom,  

8) pracę na rzecz klasy, szkoły i środowiska,  

9) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym, konkursach, olimpiadach, 
zawodach,  

10) działalność w organizacjach uczniowskich, szkolnych i pozaszkolnych,  

11) frekwencję ucznia.   

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej 
skali:  

1) wzorowe,  

2) bardzo dobre,  

3) dobre,  

4) poprawne,  

5) nieodpowiednie, 6)  naganne.  

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 
tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub 
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.   

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:   

1) osiągnięć szkolnych i pozaszkolnych ucznia,  

2) opinii zespołu uczniów danej klasy,  
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3) opinii ucznia o własnym zachowaniu,  

4) własnych obserwacji ucznia,    

5) uwag i informacji o uczniu, pochodzących od innych nauczycieli, opiekunów 
organizacji i kół zainteresowań oraz pracowników szkoły,   

6) uwag organów porządku publicznego, 7) frekwencji.   

5. Śródroczną i roczną ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:  

1) uwagi nauczycieli uczących w klasie, mające uzasadnienie na stronie uwag 
w dzienniku lekcyjnym, dokumentacji pedagoga szkolnego,  

2) samoocenę ucznia z uzasadnieniem,  

3) uwagi zgłoszone przez pracowników szkoły.  

6. Wychowawca uwzględnia uwagi, kary i nagrody oraz udokumentowane informacje 
pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia w środowisku szkolnym lub 
pozaszkolnym, np.: listy pochwalne, pisma władz porządkowych, wyroki sądowe 
i inne.  

7. Ocena zachowania nie ma wpływu na:   

1) oceny z zajęć edukacyjnych;   

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

8. Ostateczne roczne oceny zachowania nie mogą być niższe niż proponowane przez 
wychowawcę.  

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna (z zastrzeżeniem § 51 
ust.17).  

10. Ustala się szczegółowe kryteria oceny z zachowania:  

1) Uczeń otrzymuje ocenę wzorową, jeżeli:  

a) przestrzega ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu klasowego 
i szkolnego,  

b) oceny z przedmiotów osiąga wysokie na miarę swoich możliwości 
intelektualnych, zdrowotnych oraz sytuacji rodzinno-domowej,   

c) odpowiednio przygotowuje się do zajęć lekcyjnych,    

d) dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych,   

e) systematycznie uczęszcza na zajęcia:   

f) otrzymuje nagrody i wyróżnienia w szkole i poza szkołą,   

g) wzorowo wypełnia dyżury klasowe i szkolne,   

h) wzorowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i obowiązków,   

i) twórczo angażuje się w życie klasy i szkoły,   

j) dąży do rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,   

k) wzorowo wykonuje prace społeczne na terenie szkoły i poza nią,   

l) stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, 
koleżanek i kolegów,   

m) jest uczciwy, prawdomówny, bezinteresowny, sprawiedliwy, koleżeński, 
opiekuńczy, pomaga w nauce, staje w obronie pokrzywdzonych,   
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n) odznacza się wzorową kulturą osobistą, kulturalnym zachowaniem na lekcjach, 
przerwach, poza szkołą,   

o) nie ma wobec niego negatywnych uwag,   

p) jest  inicjatorem  lub  aktywnym  uczestnikiem  regularnych  działań 
wolontariackich,  

q) charakteryzuje go umiejętność współżycia w grupie (brak konfliktów, tolerancja, 
poszanowanie cudzych poglądów),   

r) szanuje mienie cudze, własne i społeczne,   

s) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu,   

t) nie ulega nałogom i złym nawykom.  

2) Uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, jeżeli:  

a) przestrzega obowiązków ucznia zapisanych w Statucie szkoły,  

b) osiąga wysokie oceny z przedmiotów na miarę swoich możliwości,   

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia  

d) nie ma więcej niż jedną uwagę negatywną związaną z kulturą osobistą na lekcji 
i na przerwie,   

e) bardzo dobrze wypełnia dyżury klasowe i szkolne,  

f) wywiązuje się solidnie z przydzielonych zadań,   

g) jest aktywny i chętnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,   

h) jest koleżeński, bezinteresowny i opiekuńczy,   

i) jest aktywnym uczestnikiem regularnych działań wolontariackich,  

j) stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników 
i uczniów,  

k) dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu i stroju,   

l) dba o czystość w swoim otoczeniu (sala lekcyjna, szkoła, tereny zielone),   

m) nie ulega nałogom i złym nawykom.  

3) Uczeń otrzymuje ocenę dobrą, jeżeli:  

a) przestrzega obowiązków ucznia zapisanych w Statucie szkoły,   

b) osiąga oceny z przedmiotów na miarę swoich możliwości,   

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia  

d) nie ma więcej niż trzy uwagi negatywne związane z kulturą osobistą na lekcji  
i na przerwie,   

e) dobrze wypełnia dyżury klasowe i szkolne,   

f) wywiązuje się solidnie z przydzielonych zadań,   

g) stara się być aktywny i chętnie uczestniczy w organizowanych konkursach,  
zawodach,   

h) jest koleżeński, bezinteresowny i opiekuńczy,  

i) stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników  
i uczniów,  

j) dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu,   
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k) dba o czystość w swoim otoczeniu (sala lekcyjna, szkoła, tereny zielone),  

l) bierze udział w działaniach wolontariackich.  

4) Uczeń otrzymuje ocenę poprawną, jeżeli:  

a) przeważnie spełnia wymagania stawiane przez Statut szkoły i Samorząd 
uczniowski, ale nie wyróżnia się swoim zachowaniem i aktywnością na terenie 
klasy i szkoły,   

b) stara się przestrzegać ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu,   

c) w miarę systematycznie uczęszcza na zajęcia  

d) jego zachowanie i kultura osobista nie budzą większych zastrzeżeń,   

e) jest koleżeński, bezinteresowny, sprawiedliwy,   

f) stara się angażować w życie klasy, szkoły i wypełnia podstawowe obowiązki 
ucznia,   

g) z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników i uczniów,   

h) szanuje własność swoją, cudzą i społeczną, a wyrządzone nieumyślnie szkody 
naprawia z własnej inicjatywy,   

i) na przerwach zachowuje się w sposób bezpieczny i kulturalny;   

5) Uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeżeli:  

a) samowolnie opuszcza zajęcia  

b) bardzo często spóźnia się na lekcje, w tym w trakcie dnia i nie wykazuje 
poprawy,  

c) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, utrudnia 
prowadzenie lekcji, brak u niego chęci przezwyciężenia trudności,   

d) lekceważąco odnosi się do nauczycieli, pracowników administracyjnych, nie 
respektuje ich uwag,  

e) wulgarnie odnosi się do rówieśników, używa ordynarnego słownictwa,   

f) swoim zachowaniem demoralizuje kolegów, dopuszczając się czynów 
niezgodnych z przyjętą normą postępowania,   

g) jest agresywny w stosunku do kolegów, stosuje przemoc, swoim zachowaniem 
zagraża bezpieczeństwu innych,   

h) niszczy sprzęt, maluje po ścianach,   

i) na terenie szkoły i jej otoczeniu pali papierosy,   

j) cechuje go nielojalność i kłamliwość,   

k) kradnie, wyłudza pieniądze, zakłóca spokój publiczny,   

l) ulega złym nawykom i nałogom,  

m) rozmowa wychowawcy i pedagoga z rodzicami nie daje pożądanych efektów,  

n) czasami manifestuje ubiorem lub zachowaniem przynależność do subkultur 
młodzieżowych,  

o) narusza dobre imię szkoły,   

p) został ukarany upomnieniem wychowawcy klasy.    

6) Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeżeli:   

a) samowolnie opuszcza zajęcia  
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b) posiada dużą ilość nieusprawiedliwionych spóźnień,  

c) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, notorycznie 
utrudnia prowadzenie lekcji, brak u niego chęci przezwyciężenia trudności,  

d) lekceważąco odnosi się do nauczycieli, pracowników administracyjnych, nie 
respektuje ich uwag,  

e) osiąga oceny niedostateczne na skutek własnych zaniedbań,   

f) wulgarnie odnosi się do rówieśników, używa ordynarnego słownictwa,   

g) swoim zachowaniem świadomie i z premedytacją demoralizuje kolegów, 
dopuszczając się czynów niezgodnych z przyjętą normą postępowania,   

h) jest agresywny w stosunku do kolegów, stosując przemoc; swoim zachowaniem 
zagraża bezpieczeństwu innych,   

i) niszczy sprzęt, maluje po ścianach,  

j) na terenie szkoły i jej otoczeniu pali papierosy, pije alkohol, używa lub 
dostarcza innym narkotyki,   

k) kradnie lub uczestniczy w rozbojach, wyłudza pieniądze, zakłóca spokój 
publiczny,   

l) rozmowy wychowawcy z uczniem, pisemne wezwania rodziców przez 
pedagoga i wychowawcę nie przynoszą oczekiwanego rezultatu,   

m) swoją postawą wpływa destrukcyjnie na zaangażowanie społeczne innych,  

n) został ukarany jedną z kar zawartych w § 37 ust. 2.  

11. Wychowawca klasy jest zobligowany do zastosowania warunków poniższej tabeli 
w ocenie zachowania ucznia:  

  

GODZINY NIEUSPRAWIEDLIWIONE  OBNIŻONE  
ZACHOWANIE  
NA  

MAKSYMALNE  
PODWYŻSZENIE  SEMESTRALNIE  ROCZNIE  

40 godzin  80 godzin  POPRAWNE  BARDZO DOBRE  

60 godzin  120 godzin  POPRAWNE  DOBRE  

80 godzin  160 godzin  NIEODPOWIEDNIE  DOBRE  

50%  50%  NAGANNE  NIEODPOWIEDNIE  
Tabela nr 1. Powiązanie ustalenia oceny z zachowania z absencją uczniów.  

  

12. W sytuacjach wyjątkowych i potwierdzonych wychowawca może podwyższyć 
ocenę z zachowania wynikającą z zastosowania warunków tabeli nr1., po konsultacji 
i uzyskaniu akceptacji nauczycieli uczących w danej klasie.   

13. W  przypadku  wystawienia  oceny  nagannej  wychowawca  ma 
 obowiązek poinformowania o tym fakcie rodzica i odnotowania tego w dzienniku 
lekcyjnym.   

  

§ 50  

1. Rodzice uczniów usprawiedliwiają nieobecność lub spóźnienia ucznia w szkole 
w sposób ustalony na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami.   
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2. Uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia (pracownicy młodociani) i Branżowej Szkoły 
II Stopnia usprawiedliwiają nieobecności na zajęciach praktycznych w zakładach 
pracy na podstawie zwolnienia lekarskiego, zaświadczenia z zakładu pracy, w którym 
odbywają praktyczną naukę zawodu lub sposób określony w Rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.  w sprawie sposobu usprawiedliwiania 
nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. nr 60 
z 1996 r. poz. 281).  

3. Rodzice uczniów pełnoletnich mogą wyrazić pisemną zgodę na ich samodzielne 
usprawiedliwianie nieobecności i zwalnianie się z zajęć edukacyjnych.    

4. Samodzielne zwalnianie się młodzieży pełnoletniej z zajęć edukacyjnych może 
nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą rodziców i po wypełnieniu deklaracji 
zastrzegającej przyjęcie za siebie pełnej odpowiedzialności w czasie nieobecności 
w szkole.  

  

§ 51  

1. O osiągnięciach ucznia powiadamiamy rodziców w następujący sposób:   

1) zebrania z rodzicami,   

2) zapis w e-dzienniku,   

3) podczas indywidualnych rozmów z rodzicami,   

4) kontaktów z pedagogiem szkolnym, z nauczycielem przedmiotu lub Dyrektorem 
szkoły,  

5) indywidualnych spotkań, wynikających z bieżących problemów wychowawczych,  

6) rozmów telefonicznych,   

7) korespondencji służbowej.  

Wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowane w dzienniku lub dokumentacji pedagoga 
szkolnego.   

2. Nie później niż na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym/semestralnym końcowym 
posiedzeniem Rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani 
poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, 
a wychowawca o propozycji oceny zachowania.  

3. Nie później niż na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
pedagogicznej wychowawcy są zobowiązani poinformować rodziców 
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz 
przewidywanej oceny zachowania.  

4. W sytuacji gdy wychowawca nie może poinformować rodzica o przewidywanych 
ocenach klasyfikacyjnych w wymaganym terminie rodzic winien sam dążyć do 
zapoznania się z wymienionymi informacjami.  

5. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę klasyfikacyjną śródroczną lub 
roczną wystawia Dyrektor szkoły lub osoba przez niego wskazana.   

6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:   

1) uczeń po zapoznaniu się z proponowanymi dla niego rocznymi ocenami 
klasyfikacyjnymi z zajęć edukacyjnych oraz z proponowaną roczną oceną 
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klasyfikacyjną zachowania ma prawo próbować uzyskać wyższe niż 
przewidywane oceny w rocznej klasyfikacji;  

2) ustala się warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przypadku 
niezgodności między nauczycielem a uczniem. Nauczyciel uczący danego 
przedmiotu określa zakres materiału do przygotowania, termin przeprowadzenia 
sprawdzianu wiadomości (nie później niż 2 tygodnie przed posiedzeniem Rady 
Pedagogicznej) oraz formę sprawdzianu;   

3) o podwyższenie przewidywanej oceny mogą ubiegać się uczniowie, którzy:    

a) wykazują się usprawiedliwioną nieobecnością przez co najmniej 30 dni 
nauki    w sposób ciągły,    

b) spotkały ich zdarzenia losowe mogące mieć wpływ na wyniki z danego 
przedmiotu,    

c) brali udział i osiągnęli sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub 
turniejach z tego przedmiotu, z którego wnioskują o podwyższenie oceny;   

4) z prośbą o podwyższenie przewidywanej oceny może wystąpić uczeń lub jego                   
rodzic, jeśli uczeń spełni następujące    warunki:    

a) był obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach 
sprawdzania wiedzy i umiejętności (z zastrzeżeniem § 48 ust.6 pkt 3) lit. a));    

b) wszystkie jego nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu są 
usprawiedliwione;  

5) jeżeli uczeń nie spełnia powyższych warunków, prośba będzie rozpatrzona             

negatywnie;    

6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w Branżowej Szkole II Stopnia określa nauczyciel 
danych zajęć.  

§ 52  

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który 
przeprowadzana jest klasyfikacja.   

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny.  

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady pedagogicznej.  

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami, musi się 
on odbyć przed następnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.   

6. Dopuszcza się w sytuacjach losowych zmianę terminu egzaminu klasyfikacyjnego. 
Decyzję taką podejmuje Dyrektor szkoły (nie później niż do 30 września kolejnego 
roku szkolnego).   
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 
usprawiedliwionej, nieobecności nieusprawiedliwionej oraz realizującego 
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w składzie:   

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji,      

2)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.         

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizującego obowiązek nauki poza szkołą oraz dla 
ucznia przechodzącego z innego typu szkoły przeprowadza komisja, w której skład 
wchodzą:   

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły jako 
przewodniczący komisji;   

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 
przeprowadzany ten egzamin;   

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 
edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego w ciągu 
jednego dnia.   

10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajęć praktycznych. Egzamin 
z wymienionych przedmiotów ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

11. Zestaw zadań przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – egzaminator.  

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:   

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji;   

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;   

3) zadania egzaminacyjne;    

4) ustaloną ocenę egzaminacyjną;   

5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

6)  imię i nazwisko ucznia.   

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.   

14. Uczeń nieklasyfikowany z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej 
nieobecności odbywa zajęcia umożliwiające mu uzupełnienie programu nauczania 
i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.   

15. Uczeń, który nie otrzymał zgody Rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny 
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. W przypadku odmownej decyzji Rady 
pedagogicznej dotyczącej klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymuje ocenę 
niedostateczną.   

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. Jeżeli jest to ocena 
niedostateczna to może ona być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.   

17. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
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klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia te mogą być zgłoszone w terminie 
do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.   

18. W przypadku stwierdzenia, że roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:   

1) przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej 
i ustnej, a z informatyki i wychowania fizycznego w formie zadań praktycznych 
oraz ustala roczna ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych – termin 
sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami:   

a) w skład komisji wchodzą: Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez 
Dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane 
zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia 
edukacyjne;   

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własna prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych 
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji 
innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, tym, że 
powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z Dyrektorem tej szkoły;   

2) ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą 
większością głosów członków komisji: Dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący 
w tej szkole inne stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, wskazany przez 
Dyrektora nauczyciel prowadzący w tej klasie zajęcia edukacyjne, pedagog, 
przedstawiciel Samorządu uczniowskiego, przedstawiciel Rady rodziców; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;   

3) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 
wcześniej oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może 
być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;   

4) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:   

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych nazwę zajęć 
edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska 
osób wchodzących w skład komisji, termin sprawdzianu wiadomości 
i umiejętności, imię i nazwisko ucznia, zadania sprawdzające, ustaloną ocenę 
klasyfikacyjną. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu 
przez niego zadania praktycznego;   

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – imiona i nazwiska 
osób wchodzących w skład komisji, termin posiedzenia komisji, imię i nazwisko 
ucznia, wynik głosowania, ustaloną ocenę klasyfikacyjna zachowania wraz 
z uzasadnieniem;   

c) protokoły, o których mowa w podpunktach a) i b) stanowią załączniki do  
arkusza ocen ucznia.   
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19. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 
ocen.   

  

§ 53  

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.  

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub Radę 
pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoły lub upoważniony przez 
niego nauczyciel.  

3. Uczeń Branżowej Szkoły II Stopnia otrzymuje promocję na semestr programowo 
wyższy, jeżeli:  

1) ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne semestralne 
oceny klasyfikacyjne,  

2) przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten był 
przeprowadzany w danym semestrze.   

4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
średniej ocen, wlicza się także roczną ocenę uzyskaną z tych zajęć.   

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo 
dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych 
zajęć. Rada pedagogiczna musi wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z zajęć 
edukacyjnych na prośbę ucznia i jego rodziców popartą przez wychowawcę.   

6. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajęć praktycznych, z których egzamin ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 
letnich do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.   

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.   

  

W skład komisji wchodzą:   

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły jako 
przewodniczący komisji;   

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;   

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.   

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 
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takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 
szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.   
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:  

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;   

2) termin egzaminu;   

3) zadania egzaminacyjne;   

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;   

5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

6)  imię i nazwisko ucznia.   

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.   

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie 
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły jednak nie później niż do 30 
września najbliższego roku szkolnego.   

13. Uczeń, który otrzyma na egzaminie poprawkowym roczną ocenę niedostateczną nie 
otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (z zastrzeżeniem § 50 ust. 13), może 
jednak powtarzać klasę.   

14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę.  

15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 
który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze 
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.  

16. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się 
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 
programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w 
szkole, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny 
niedostatecznej (także w wyniku egzaminu poprawkowego).  

17. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 
bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia 
edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczną ocenę 
uzyskaną z tych zajęć.  

18. Uczeń Branżowej Szkoły II Stopnia kończy szkołę, jeżeli:   

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz   

2) przystąpił do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie.  

19. Uczeń, który nie kończy szkoły, powtarza jej ostatnią klasę.  

20. Ucznia Branżowej Szkoły II Stopnia, który nie otrzymał promocji na semestr 
programowo wyższy, Dyrektor Szkoły skreśla, w drodze decyzji, z listy uczniów.   
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21. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoły na pisemny wniosek 
ucznia Branżowej Szkoły II Stopnia, może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru.   

22. Wniosek ten uczeń składa do Dyrektora Szkoły, nie później niż w terminie 3 dni od 
dnia podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji 
uczniów.   

23. Dla uczniów Branżowej Szkoły II Stopnia, semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się 
po przeprowadzeniu egzaminów semestralnych z poszczególnych obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący 
poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.   

24. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się ucznia Branżowej Szkoły II Stopnia, który 
uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym 
semestrze, w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde z tych 
zajęć, oraz otrzymał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne w ramach 
wewnątrzszkolnego oceniania.   

25. Egzamin semestralny przeprowadza się w miesiącu styczniu i czerwcu danego roku. 
Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na początku 
każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych.   

26. Uczeń Branżowej Szkoły II Stopnia, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie 
przystąpił do egzaminu semestralnego w terminie, o którym mowa w ust. 3, zdaje ten 
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.   

27. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna.   

  

§ 54  

1. W Branżowej Szkole II stopnia egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego 
nowożytnego i matematyki przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.   

2. W Branżowej Szkole II stopnia uczeń przystępuje w każdym semestrze do egzaminów 
semestralnych, w formie pisemnej, z dwóch zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 
zawodowego podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.   

3. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.  
4. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych.   
5. W przypadku zajęć edukacyjnych innych niż wymienione w ust. 1–4 egzaminy 

semestralne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadań 
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada pedagogiczna, 
uwzględniając specyfikę danych zajęć edukacyjnych. Informację o formie egzaminu 
podaje się do wiadomości uczniów na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.   

6. Wyboru zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego podstawowych dla 
zawodu, o których mowa w $42 ust. 2, dokonuje Rada pedagogiczna. Informację 
o wybranych zajęciach podaje się do wiadomości uczniom na pierwszych zajęciach 
w każdym semestrze.   

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań 
przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.   

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań 
przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba 
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zestawów zadań musi być większa od liczby uczniów przystępujących do egzaminu. 
Uczeń losuje jeden zestaw zadań.   

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie 
zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 
Uczeń losuje jedno zadanie.   

10. Uczeń Szkoły dla dorosłych może być zwolniony z egzaminu semestralnego z danych 
zajęć edukacyjnych, w formie ustnej, jeżeli z egzaminu semestralnego z tych zajęć 
w formie pisemnej otrzymał co najmniej ocenę bardzo dobrą.   

11. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 10, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu 
semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny 
klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z egzaminu semestralnego w formie 
pisemnej.  12. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy 
przeprowadza się odpowiednio:   

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do 
końca lutego;   

2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż do 
dnia 31 sierpnia.   

13. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym 
oraz egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:   
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;   
2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;   
3) termin egzaminu;   
4) imiona i nazwiska uczniów, którzy przystąpili do egzaminu;   
5)  oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych uczniów.   

14. Do protokołu, dołącza się:  
1) Prace egzaminacyjne uczniów – w przypadku egzaminu w formie pisemnej;  
2) Wylosowane przez poszczególnych uczniów zestawy zadań wraz ze zwięzłą 

informacją o odpowiedziach uczniów– w przypadku egzaminu w formie ustnej.  
3) wylosowane przez poszczególnych uczniów zadania wraz ze zwięzłą informacją 

o wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w formie zadania 
praktycznego.   
  

§ 55  

1. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia Branżowej Szkoły II Stopnia, 
przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.   

2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z informatyki i wychowania fizycznego 
ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

3. W Branżowej Szkole II stopnia, sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć 
praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma 
formę zadań praktycznych.   

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się 
z uczniem, a w przypadku niepełnoletniego ucznia – również z jego rodzicami.   

5. W skład komisji wchodzą:   
1) Dyrektor Branżowej Szkoły II stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez  

Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;   
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2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;   
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.   

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej Szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.   

7. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający:   
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;   
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;   
3) termin sprawdzianu;   
4) imię i nazwisko ucznia;   
5) zadania sprawdzające;   
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.   

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7. dołącza się odpowiednio pisemne pracę ucznia, 
zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu 
przez ucznia zadania praktycznego.  

9. Protokół, o którym mowa w ust. 7. stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
  

§ 56  

1. Jeżeli uczeń Branżowej Szkoły II Stopnia:  
1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane 

w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na 
każde z tych zajęć albo   

2) nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne 
w ramach wewnątrzszkolnego oceniania albo   

3) nie przystąpił do egzaminu semestralnego – w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 
„nieklasyfikowana”.   

2. Dyrektor Branżowej Szkoły II stopnia może zwolnić ucznia powtarzającego semestr z 
realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał poprzednio 
pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną.   

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” oraz podstawę 
prawną zwolnienia.  

  

ROZDZIAŁ VIII  

CEREMONIAŁ SZKOLNY  

  

§ 57  

1. Uczeń ma prawo i obowiązek poznawania historii szkoły, postaci związanych z jej 
tradycją oraz Patrona Szkoły Stanisława Staszica.  
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§ 58  

1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych 
jej tradycji.  

2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się 
w szczególności:  

1) rozpoczęcie roku szkolnego,  

2) Dzień Edukacji Narodowej,  

3) Święto Niepodległości,  

4) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,  

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  

6) zakończenie roku szkolnego,  

7) Dzień Patrona –Święto Szkoły.  

3. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie uroczystym strojem świąt państwowych 
i szkolnych, o których mowa w ust. 2.  

4. Uczeń ma prawo i obowiązek reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów 
rocznic, świąt państwowych i oświatowych.  

5. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest udział w poczcie sztandarowym szkoły.  

6. Sztandarem opiekuje się nauczyciel - opiekun Samorządu uczniowskiego powołany 
przez Dyrektora szkoły.  

7. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie składu pocztu do godnego 
reprezentowania szkoły, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie 
ceremoniału szkolnego.  

8. Kandydaci do składu pocztu sztandarowego przedstawiani są przez opiekuna 
Samorządu uczniowskiego.  

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 3 lata.   

10. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązków, a w szczególności za brak należytego 
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także inne uchybienia 
statutowi szkoły, uczeń może być odwołany z funkcji przez Dyrektora szkoły na 
wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.  

11. Opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych 
z udziałem sztandaru szkoły oraz zbiór zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, 
a także zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych ustala Dyrektor 
szkoły.  

  

§ 59  

1. Szkoła posiada własny sztandar.  

2. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły 
z przestrzeganiem następujących zasad:  

1) wprowadzenie sztandaru,   

2) hymn państwowy,  

3) część oficjalna uroczystości,   

4) wyprowadzenie sztandaru, 5) część artystyczna.  
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3. Uroczystości  z  udziałem  sztandaru  wymagają  powagi 
 zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, 
właściwych postaw jego poszanowania.  

  

§ 60  

1. W skład osobowy pocztu sztandarowego wchodzą:   

1) chorąży,   

2) asysta – dwóch uczniów.   

2. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią:   

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem 
w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra,  

2) białe rękawiczki.   

3. Ubiór pocztu sztandarowego stanowią:   

1) chorąży: ciemne spodnie, biała koszula, ciemna marynarka;   

2) asysta: ciemne spodnie, biała koszula, ciemna marynarka.  

4. W przypadku, gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku 
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strój.  

  

§ 61  

1. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych, o których mowa 
w § 55 ust. 2.  

2. Sztandar za zgodą Dyrektora szkoły może brać udział w:  

1) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową,  

2) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe,  

3) ważnych wydarzeniach innych szkół i społeczności lokalnej.  

3. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy wybrany spośród uczniów wyróżniających 
się w zachowaniu i nauce.   

4. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego absolwenci będący członkami pocztu 
sztandarowego przekazują go pod opiekę swoim następcom.  

  

§ 62  

1. W czasie uroczystości sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy „baczność - 
sztandar szkoły wprowadzić” i wyprowadzany „baczność - sztandar szkoły 
wyprowadzić”.  

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną.  

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy 
ogłoszono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym 
górnym rogu.  
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ROZDZIAŁ IX ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIÓW Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

§ 63  

1. Szkoła rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
uczniów.  

2. Szkoła rozpoznaje indywidualne możliwości psychofizyczne i czynniki 
środowiskowe uczniów wpływające na jego funkcjonowanie w szkole.  

3. Szkoła obejmuje uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomocą 
psychologiczno- pedagogiczną.  

4. Nauczyciele dostosowują formy i metody pracy do indywidulanych potrzeb 
i możliwości psychofizycznych uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów 
z niepełnosprawnościami.  

5. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawność istnieje możliwość przedłużenia nauki:  

1) O dwa lata – w przypadku, gdy uczniom tym nie przedłużono okresu nauki w szkole 
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, z tym, że uczniowi posiadającemu 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane na niepełnosprawność okres 
nauki w tej szkole można przedłużyć w tej szkole nie dłużej niż do końca roku szkolnego 
w roku kalendarzowym, w którym uczeń ukończy 24. rok życia,  

2) O jeden rok- w przypadku, gdy uczniom tym przedłużono okres nauki w szkole 
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.  

6. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje 
Rada pedagogiczna po uzyskaniu:   

1) opinii zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, z której wynika 
potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki, w szczególności z powodu znacznych 
trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 
ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia 
w zawodzie szkolnictwa branżowego, oraz   

2)  zgody rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.  

7. Decyzje, o przedłużeniu okresu nauki podejmuje się nie później niż do końca roku 
szkolnego w ostatnim roku nauki.  

  

ROZDZIAŁ X  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

  

§ 64  

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa zainstalowano monitoring wizyjny 
w budynku szkoły i na terenie wokół niego.  

2. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia 
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich 
pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców/ prawnych opiekunów.  
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§ 65  

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład 
zespołu, zawierającą nazwę zespołu.  

3. Pieczęcie: Liceum Ogólnokształcącego, Technikum Nr 1, Technikum Nr 2, Policealnego 
Studium Zawodowego, Branżowej Szkoły I Stopnia i Branżowa Szkoła II Stopnia 
wchodzących w skład pieczęci Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica.  

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły 
wchodzące w skład Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica podaje się 
tylko nazwę szkoły. Nazwa Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica 
umieszczana jest na pieczęci urzędowej.  

  

§ 66  

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w godzinach jej 
urzędowania.  

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają 
odrębne przepisy.   

  

§ 67  

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany 
lub uchwala statut.  

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor szkoły oraz każdy kolegialny organ 
szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.  

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom 
społeczności szkolnej.  

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu na stronie Internetowej szkoły.  

5. Dyrektor szkoły jest upoważniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu 
jednolitego statutu.  

6. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za 
jego upublicznienie społeczności szkolnej.  

7. Zgodność statutu szkoły z prawem stwierdza organ prowadzący szkołę.   


