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Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie

STATUT
ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH
1m. Stanislawa Staszica w Pinczowie

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Zespotu Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Pinczowie 1 jest zespotem szkot, w dalszym ciggu statutu nazywanym ,,szkota”.

2. W sklad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Pinczowie
wchodzg: a) Technikum Nr 1,

b) Technikum Nr 2,

¢) Liceum Ogolnoksztatcace,

d) Branzowa Szkota I Stopnia,

e) Branzowa Szkota II Stopnia,

f) Policealne Studium Zawodowe,

g) Warsztaty Szkolne,

h) Internat.

3. Pelne nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Pinczowie brzmia:

a) Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Pinczowie, ul. Spéidzielcza 6,

b) Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Pinczowie, ul. Spotdzielcza 6,

c) Liceum Ogo6lnoksztalcace w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Pinczowie w Pinczowie, ul Spoétdzielcza 6,
d) Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Pinczowie w Pinczowie, ul. Spétdzielcza 6,
e) Branzowa Szkota Il Stopnia w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Pinczowie w Pinczowie, ul. Spoétdzielcza 6,

f) Policealne Studium Zawodowe w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Pinczowie w Pinczowie, ul. Spotdzielcza 6.

4. Szkota ksztatci w zawodach:
a) w Technikum Nr 1 na podbudowie szkoty podstawowe;:
1) technik mechanik,
2) technik pojazdoéw samochodowych,
3) technik informatyk,
4) technik budownictwa,
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5) technik organizacji turystyki,

6) technik spawalnictwa,

7) technik logistyk,

6) technik technologii zywnosci, 7)
technik geodeta.

b) w Technikum Nr 2 na podbudowie szkoty podstawowe;:

1) technik ekonomista,
2) technik handlowiec.

¢) w Branzowej Szkole I Stopnia na podbudowie szkoly podstawowej:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) operator obrabiarek skrawajacych,

3) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
4) Slusarz,

5) cukiernik,

6) piekarz,

7) fryzjer,

8) kamieniarz,

9) pracownik obstugi hotelowej, 10) przetwoérca migsa.

d) w Branzowej Szkole II Stopnia:

1) technik robot wykonczeniowych w budownictwie.

5. Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztalcenie s$rednie, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
$wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6.
7.

10.

11

Branzowa Szkota I Stopnia jest szkotg dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztalcenia.

Ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowej po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia
ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w Branzowej Szkole 11 II Stopnia, lub w Liceum Ogdlnoksztatcacym dla
dorostych poczawszy od klasy I1.

Policealna Szkota Zawodowa jest szkola dla dorostych o 4 - semestralnym cyklu
ksztatcenia.

Ukonczenie Szkoty Policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie.

Liceum Ogolnoksztalcace jest szkota dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie os$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie
$rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

. Branzowa Szkota II Stopnia jest szkotg dla absolwentow Branzowej Szkoty I Stopnia

o dwuletnim cyklu ksztatcenia.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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12. Ukonczenie Branzowej Szkoty II Stopnia umozliwia uzyskanie wyksztalcenia
$redniego branzowego i po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu
technika oraz mozliwo$¢ zdawania egzaminu maturalnego.

13. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, chyba, ze inaczej
stanowi aktualnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

14. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych
pracownikow.

15. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

16. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum Nr 1,
Technikum Nr 2, Branzowej Szkole I Stopnia oraz osoby ksztatcace si¢ w Policealnym
Studium Zawodowym i Branzowej szkole II Stopnia w Zespole Szkot Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Pinczowie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Pinczowie.
5) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢
z wykorzystaniem urzadzen 1 programow do technologii informatycznych
1 komunikacyjnych.

17. W szkole prowadzone sg oddziaty ogolnodostgpne dla mtodziezy bgdacej obywatelami
Ukrainy, ktérzy przebywaja w Polsce w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie
Panstwa.

§2
1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Starostwo Powiatowe w Pinczowie z siedzibg ul.
Zacisze 5, 28-400 Pinczow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci 1 kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizuje program prozdrowotny i dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze
poprzez walke z nalogami.

3. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w
szkole.

§4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi,

3)w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy odzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowaweca,

5)w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia -ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodzicow uczniéw danej klasy.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidéw, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;.

5. W szkole upowszechnia si¢ wiedz¢ o prawach dziecka i praw ucznia.
6. W szkole opracowano i wdrozono Standardy ochrony matoletnich

7. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i $rodkow dydaktycznych, os$wietlenia warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow,
d) Samorzad uczniowski.

2. Poszczegdlne organy szkoty reprezentujg wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu
Szko6t Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie.

§6
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicéw, Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwatl Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty 1 jej finansach,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe lub inne,
po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miar¢ mozliwosci
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie
danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zakladem pracy 1 =zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy
majg status pracownikoéw samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§7
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen i/lub
elektronicznie.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za prawidlowe funkcjonowanie
1 nadzorowanie pracy Internatu lub upowazniona przez niego osoba, do ktorej obowigzkow
nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu,
2) utrzymywanie estetycznego wygladu obiektu Internatu,

3) dbalos$¢ o utrzymanie pomieszczen socjalnych, higieniczno- sanitarnych, sypialnych,
zabezpieczenie mienia, stan BHP i Ppoz,,

4) odpowiedzialnos¢ za celowe wydatkowanie budzetu, kapitalne i biezace remonty,

5) nadzér nad prawidtlowym wyzywieniem miodziezy oraz wtasciwym wydatkowaniem
srodkdw na zywienie,

6) personalna organizacja funkcjonowania Internatu.

4. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

5. W okresie zmiany trybu nauki Dyrektor szkoty opracowuje na potrzeby organu
prowadzacego liste osob uprawnionych do uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezbgdnego do aktywnego uczestnictwa w zdalnym nauczaniu.

§8

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach osobowych dotyczacych pracownikow Szkoty lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.



Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie

.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotlowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rad¢ pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor moze zorganizowaé¢ posiedzenia Rady
pedagogicznej za pomocg technik systemoéw teleinformatycznych.

§9
1. W szkole dziala Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

. Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§11

l. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia
decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sal¢ gimnastyczna,
3) boisko sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) warsztaty szkolne, 8) internat.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

4. Uczniéw cudzoziemcow przyjmuje si¢ do szkoty na takich samych warunkach i w takim
samym trybie jak obywateli polskich.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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5. Kazdy uczen nowoprzyjety do szkoly otrzymuje e-legitymacje szkolng po dostarczeniu
do sekretariatu zdj¢cia w postaci cyfrowe;.

W przypadku utraty oryginatu legitymacji szkolnej (gdy ulegnie zagubieniu, zniszczeniu

lub kradziezy) kazdy duplikat wydawany bedzie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna

lub peoletniego ucznia w formie e-legitymacji. Duplikat e-legitymacji wydawany jest

odplatnie. Wazno$¢ legitymacji/e-legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku

szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

§ 13
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.
§ 14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, 2) program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia, =zajgcia dydaktyczno
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty min. z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly (wprowadzenie zdalnego
nauczania lub hybrydowego) 1 przekazuje informacj¢ wuczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzone
jest na zasadach okres§lonych przez Dyrektora.

8. Zajecia na odlegltos¢ odbywaja si¢ za pomocag platformy Microsoft TEAMS.
Szczegdtowe zasady organizacji nauczania zdalnego okresla Regulamin wykorzystania
metod i technik na odlegtos¢.

§15

1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawdd, w
ktorym ksztatci szkota, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoly, ustala dla oddziatow technikum i liceum przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym.

3. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w klasie lub oddziale.

§ 16

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkote w formie zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych prowadzonych w Warsztatach szkolnych i1 poza
szkota.

2. Szczegdtowe zasady zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i1 praktycznej nauki
zawodu okre$lajg odpowiednie regulaminy.

3. Za prawidlowy ich przebieg odpowiada Kierownik Warsztatéw szkolnych oraz
Specjalista ds. Szkolenia praktycznego.

4. Szczegbtowa organizacje okresla Rozporzadzenie MENiIS w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

5. W Technikum, Branzowej Szkole I Stopnia i Branzowej Szkole II stopnia oraz na
kursach - szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddow.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢é, ktore sa prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatlowych lub
migdzyoddziatowych.

7. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 5-let.
Technikum, Branzowej Szkole I Stopnia i Branzowej Szkole II Stopnia. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuze;j
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i
organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze
takze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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tygodnie (np. uczniowie moga odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;.

8. Praktyki zawodowe ucznidow oddzialéw 5-let. Technikum mogg by¢ organizowane
w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki ulega wowczas
odpowiedniemu skrdoceniu).

9. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor 5-let. Technikum, z tym, ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

10.  Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez dyrektora 5-let. Technikum. Dyrektor Technikum moze roztozy¢
w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 17
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
5. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pinczowie oraz
innymi placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 2) udzielania
mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkole¢ uzalezniony jest od
wieku uczniéow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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2)pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem pehnienia dyzurdw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny. Szczegdtowe zasady dotyczace wyjsé
(wyjazdow) poza teren szkoty okresla odrebny regulamin.

§18

1.  Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2.  Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie
z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem. 4. Biblioteka
jest czynna przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem pracy.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspOlprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulturg osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrddetl, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrdodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

8. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie biblioteki okresla odrgbny regulamin.

§ 19
1. Uczniowi przystuguje pomoc materialna okreslona na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okresla Regulamin Przyznawania
Pomocy Materialnej Uczniow.
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§ 20

. Dlauczniow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi Internat

przez caly rok szkolny.

. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dzialalno$ci Internatu okresla

regulamin Internatu.

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw

Dyrektor szkoly umozliwia uczniom korzystanie ze stotéwki w Internacie.

. Szczegbdtowa organizacje Internatu okresla arkusz organizacji i regulamin Internatu.

§ 21

1. Szkota wspodlpracuje z uczelniami wyzszymi.

N N B

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly

w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Informowanie o zauwazonych zagrozeniach.

. Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem.
. Udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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8. Pracownicy szkoty majg obowigzek zglasza¢ do Dyrektora szkoty wszelkie zaistniate
niepokojace sytuacje, w tym zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem uczniéw podczas
zaistnialych zagrozen.

§ 23

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zast¢puje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnos$ci
oraz realizuje zakres obowigzkow ustalonych przez Dyrektora.

3. Wicedyrektor od spraw dydaktyki ksztatcenia zawodowego odpowiada w szczegdlnosci

za:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

realizacje¢ programow nauczania przedmiotéw zawodowych,

nadzorowanie pracy i szkolenia praktycznego w Warsztatach szkolnych oraz innych
zaktadow prowadzacych nauke zawodu,

prowadzi obserwacje przedmiotow zawodowych, praktycznej nauki zawodu,
kontrol¢ szkoleniowo-produkcyjng dziatalno$ci warsztatéw szkolnych,
za BHP w szkole 1 warsztatach szkolnych.

nadzorowanie, przygotowanie 1 organizacj¢ egzamindw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie.

4. Wicedyrektor do spraw dydaktyki, wychowania i opieki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nadzoruje realizacj¢ programOw nauczania 1 wychowania z przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 pomocniczych (przez nauczycieli przynaleznych do zespotow
przedmiotowych, za prace ktorych odpowiada),

organizuje i nadzoruje prace wychowawczg w szkole oraz w Internacie,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ oraz projekt przydziatu czynno$ci nauczycieli
na dany rok szkolny,

prowadzi obserwacje przedmiotow ogolnoksztalcacych i pomocniczych, zajec¢
wychowawczych oraz pozalekcyjnych,

nadzoruje przygotowanie egzaminu maturalnego,
odpowiada za sprawy BHP w szkole i Internacie,

odpowiada za organizacj¢, bezpieczenstwo, nadzor i kierowanie procesem
opiekunczo - wychowawczym Internatu,

kontroluje i rozlicza z czasu pracy i dyscypliny podlegtych pracownikow,

dokonuje obserwacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych Internatu,

10) prowadzi administracje¢ i gospodarke Internatu.

§ 24

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Warsztatow szkolnych, ktory sprawuje
bezposredni nadzor nad warsztatami, a w szczego6lnosci jest zobowigzany do:

1) organizowania nadzoru 1 kierowania procesem szkolenia praktycznego

w Warsztatach szkolnych,

2) opracowania planoéw szkoleniowo-produkcyjnych,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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3) opracowania na kazdy rok szkolny arkusza organizacyjnego oraz harmonogramow
zaje¢ uczniow,

4) nadzorowania realizacji programow nauczania zaj¢¢ praktycznych w wybranych
zawodach,

5) kontroli i oceny dyscypliny pracy,

6) doboru asortymentu szkoleniowo-produkcyjnego,

7) przestrzegania przepisow bhp,

8) zakupu narzedzi,

9) przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy,

10) obserwacji zaje¢¢ zgodnie z opracowanym planem obserwacji, wydawania zalecen
oraz egzekwowania ich wykonania,

11) przygotowania o$rodka egzaminacyjnego do egzaminu zewngtrznego.

§ 25

W szkole tworzy si¢ stanowisko Specjalisty ds. Szkolenia praktycznego, do ktdérego
obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu w spotdzielniach 1 zaktadach
rzemies$lniczych poprzez hospitacje zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

2) opracowanie planu hospitacji zaje¢, wydanie zalecen oraz egzekwowanie ich
wykonania,

3) sprawdzanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,

4) sprawdzanie materialno- technicznej bazy szkoleniowe;j,

5) nadzorowanie nad realizacjg zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych,
6) obieg dokumentéw szkota- zaktad,

7) nadzorowanie nad przygotowaniem i prowadzeniem egzaminow z nauki zawodu,
8) prowadzenie zeszytu kontroli i wydawanych zalecen,

9) terminowe przygotowanie dokumentow,

10) przygotowanie narad z przedstawicielami zakladéw pracy i rzemie$lnikami,

11) kompletowanie 1 przechowanie catloksztaltu dokumentacji zwigzanej z ksztalceniem
praktycznym,

12) organizowanie praktyk zawodowych,

13) kierowanie uczniow na turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

§ 26
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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2. Celem pracy edukacyjnej nauczyciela szkoty jest ksztalcenie w oparciu o podstawe
programowa z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego oraz plan
pracy szkoty.

3. Nauczyciel podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecno$ci uczniéw 1 rejestrowanie lekcji
w dzienniku elektronicznym,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami,

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

12) doskonalenie kompetencji zawodowych i spotecznych,
13) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;,
14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

15) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, 16) wspotpraca
w realizacji programow profilaktyczno-zdrowotnych,

17) dostosowanie programow nauczania zgodnego z podstawa programowa,

18) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) podejmowanie odpowiednich krokow w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

21) przestrzeganie procedur, regulaminow wewnetrznych 1 innych przepisow
wynikajacych z obowigzujacego prawa,

22) umiej¢tna i systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz wychowawcami klas,

23) informowanie wychowawce klasy i Dyrektora szkoty o wynikach dydaktyczno
wychowawczych swoich uczniow,

24) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo
opiekunczej,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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25) nieopuszczanie miejsca pracy (wyjscia w trakcie zajec), chyba ze Dyrektor szkoty
wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
szkoty,

26) poinformowanie Dyrektora szkoty o nieobecno$ci w pracy najpézniej w pierwszym
dniu nieobecnosci o godzinie, w ktorej rozpoczyna pracg sekretariat szkoty, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia; w
przypadku zaistnienia wyjatkowej sytuacji losowej uniemozliwiajacej stawienie si¢
do pracy oraz poinformowanie o nieobecnosci, dopuszcza si¢ mozliwosé
przekazanie informacji w najblizszym mozliwym terminie,

27) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

28) sumienne realizowanie czynno$ci dodatkowych powierzonych na dany rok szkolny
przez Dyrektora szkoty,

29) ksztatcenie 1 wychowanie ucznidw w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

30) w ramach zajg¢ 1 czynnosci dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly i poza oraz podczas zajec
w terenie,
2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty zgodnie z obowigzujacym
prawem za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych nauczycielowi,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru,
3) zniszczenia lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela
1 przepisami prawa oswiatowego.
8. Na terenie szkoty moga, na podstawie odpowiednich przepisow dziata¢ zwigzki
zawodowe.

9. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly sposob przygotowania
si¢ do zaje¢ nauczyciela oraz ich realizacja znajduja si¢ w Regulaminie
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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§ 27

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
zadaniowe.

2. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny — jako przewodniczacy,
2) wicedyrektor,
3) wychowawcy klas,
4) opiekun samorzadu uczniowskiego,

5) szkolny doradca zawodowy,
6) inni nauczyciele.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
1jego ewaluacja,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty i ustalanie kierunku oddziatywan
wychowawczych,
3) planowanie tematyki godzin z wychowawca,
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych i formutowanie wnioskow pod adresem
Rady pedagogiczne;j
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezace] pracy
zuczniem w formie zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow, grup
wychowawczych 1 pedagoga szkolnego, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec rozwijajacych umiejetnosci ucznia,
c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
e) porad i konsultacji,

f) warsztatow.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 pedagoga szkolnego
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

6) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych lub pedagoga szkolnego o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub pedagogiem szkolnym planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych 1 pedagoga szkolnego oraz biezacej pracy
Z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoly, ze
konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor szkoty
ustala formy udzielania tych pomocy, okres ich udzielania, oraz wymiar godzin,
w ktorym  poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zebrania zespotu wychowawczego sg protokotowane. Protokét moze by¢ prowadzony
w formie elektroniczne;j.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

10. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

11. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

12. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.

22



Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie 23

13. Zespoly problemowo-zadaniowe powotlywane s3a doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonej klasy, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 warunki psychofizyczne swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatahh wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspodlpracowac z pedagogiem i poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca  prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢  pracy
dydaktycznowychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga 1 doradcy zawodowego,
doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcow.

§ 29
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego
1 innych problemoéw mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow,

8) wspieranie  nauczycieli 1 wychowawcow ~w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
poradnig zdrowia psychicznego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia,

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi
szkoty.

§ 30
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z uczniem, rodzicami, dyrektorem placoéwki,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sagdowymi i innymi organizacjami
1 instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami mtodziezy i1 rodziny.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki.

§ 31
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow.

§32
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce lub pedagoga pekigcego
obowigzki szkolnego doradcy zawodowego, w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
poradnictwa zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego,

7) wspoltpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i1 rodzicami,

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzgdem pracy,
9) wspolpraca ze wszystkimi szkolami na terenie powiatu pinczowskiego,

10) sledzenie losow absolwentdw naszej szkoty,

11) gromadzenie i1 udostegpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku
pracy, zawodow,

12)coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

. Szczegoty zwigzane z organizacjg doradztwa zawodowego, plan pracy doradcy

zawodowego i realizowany program nauczania ujmuje osobny dokument

zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym, $wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio

Dyrektorowi szkoty.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) zostat stworzony, aby

wspiera¢ uczniow w przygotowaniu do §wiadomego wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje

zawodowe. WSDZ Wspiera rowniez uczniow w samodzielnym wyborze dalszej

edukacji 1 kariery zawodowe;.

. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

1) Uczniowie

2) Rodzice

3) Nauczyciele

Formy wsparcia uczniow:

1) Diagnoza zapotrzebowania na poradnictwo doradcze

2) Zajecia warsztatowe dotyczace samopoznania, planowania kariery, komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji i kwalifikacji zawodowych

3) Grupowe zajecia o roznych zawodach
4) Realizacja tresci zawodowych na lekcjach

5) Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym
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Gromadzenie i1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw, wycieczki zawodoznawcze,
staze 1 praktyki zawodowe

Organizowanie Dnia Otwartego Szkoty i uczestnictwo w targach edukacyjnych

Promowanie idei wolontariatu

Formy wsparcia rodzicow:

1))
2)
3)
4)
5)

Indywidualne konsultacje z doradcag zawodowym i pedagogiem

Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty)

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje
Wiaczenie rodzicow w proces doradczy szkoty (przedstawianie zawodow)

Udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j

Formy wsparcia nauczycieli:

1))
2)
3)
4)

Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego 1 planowania kariery
Wymiana doswiadczen i dzielenie si¢ wiedza
Przygotowanie ulotek promujacych oferte edukacyjng szkoty

Organizowanie dni otwartych

Formy wsparcia lokalnego srodowiska:

1))
2)

3) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty (Poradnia Psychologiczno-

Spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, lokalnych firm i zaktadow pracy

Promowanie szkoty w szkotach podstawowych

Pedagogiczna, Urzad Pracy)

Dziatania doradztwa zawodowego w roku szkolnym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

Prowadzenie zaje¢ grupowych

Pomoc w przygotowywaniu teczek "portfolio"

Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow
Organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy 1 instytucji

Udzial w wydarzeniach takich jak targi edukacyjne i spotkania informacyjne
Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach wyzszych

Organizowanie spotkan z absolwentami 1 inspirujgcymi osobami

Organizowanie wycieczek zawodoznawczych
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10) Umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez internet,
Facebook, tablice informacyjne 1 e-dziennik

11) Organizowanie zaje¢ w $§wietlicy 1 kacikow zawodoznawczych

12) Prowadzenie projektéw edukacyjnych zwigzanych z doradztwem zawodowym
12. Dziatania skierowane do nauczycieli 1 specjalistow:

1) Umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach

2) Prowadzenie lekcji otwartych 1 zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady
pedagogiczne;j

3) Organizowanie wizyt studyjnych w firmach i kontaktow z instytucjami rynku pracy
4) Wsparcie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

13. Dziatania skierowane do rodzicow:
1) Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym

2) Kontakty z instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy
3) Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow
4) Informowanie o targach edukacyjnych i udostgpnianie informacji zawodowych

5) Wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa
1 doradztwem zawodowym

14.Zaangazowani w doradztwo zawodowe:
1) Dyrektor: odpowiada za organizacje¢ 1 wspotprace z doradcg zawodowym oraz
zapewnia warunki do realizacji doradztwa.

2) Doradca zawodowy: planuje, koordynuje i promuje dzialania doradcze, diagnozuje
zapotrzebowania, gromadzi i udostgpnia informacje, wspotpracuje z nauczycielami
1 wspomaga rodzicow.

3) Wychowawcy: identyfikuja mocne strony ucznidow, eksponujg zwigzki tresci
nauczania z doradztwem zawodowym, realizujg tematy doradcze na godzinach
wychowawczych, wspotpracujg z doradcg zawodowym.

4) Nauczyciele: identyfikujg mocne strony ucznidow, eksponuja zwiazki tresci
nauczania z doradztwem zawodowym, wspotpracuja z wychowawcami i doradca
zawodowym, przygotowuja uczniéw do konkursow.

5) Pedagog: wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami i doradcg zawodowym.

6) Nauczyciel-bibliotekarz: opracowuje i udostepnia zasoby doradcze, wspotpracuje
z doradca zawodowym i innymi nauczycielami, wiacza si¢ w organizacj¢ wydarzen
doradczych.

15. Podmioty wspotpracujace ze szkota przy realizacji WSDZ to:
1) Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

2) Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
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3) Pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

4) Pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP

5) Pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

6) Organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych

7) Przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych
8) Rodzice

9) Inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji
pozarzadowych, absolwenci szkoty)

16. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkola gromadzi 1 systematycznie poszerza zasoby stuzace realizacji doradztwa

zawodowego, w tym:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

2) Corocznie opracowywany i1 zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
doradztwa zawodowego

3) Narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow

4) Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje

5) Materiaty zwigzane z organizacja wydarzen edukacyjnych, projektéw doradczych

oraz spotkan z przedstawicielami zawodoéw

6) Zasoby internetowe, w tym materiaty z Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)

§ 33

1. Biblioteka szkolna zwana Szkolnym Centrum Informacyjnym (SCI) jest
interdyscyplinarng szkolng pracownig sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy

o0 regionie.

2. Biblioteka prowadzi dokumentacje¢ pracy:
1) roczny plan pracy,
2) dziennik zajec.

3. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur.
4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
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3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i pogltebiania u ucznidéw nawykoéw czytania i uczenia sig,

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa.

5. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
6. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoltprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogiczne;j,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

7. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

§ 34

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) dba¢ o kulture stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobista,
estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury, 5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
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7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w formie i terminie ustalonym przez wychowawce,

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

9) nie korzystac z telefonow komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w
salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba Ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

10) wilasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek
1 kolegow,

11) reagowa¢ na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
i demoralizacji,

12) udziela¢ pomocy kolegom stabszym w nauce,

13) wyro6znia¢ si¢ w akcjach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

14) dbac¢ o dobre imig¢ szkoty 1 kultywowac jej tradycje,

15) podporzadkowywa¢ si¢ zarzadzeniom dyrekcji, Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego,

16) nie opuszczac terenu szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych,

17) przedtozy¢ pisemng prosbe rodzica nauczycielom poszczegolnych zajec
w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedynczych zaje¢ przed
uprzednim poinformowaniem wychowawcy,

18) nieprzynoszenia do szkoly wickszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi
wytaczng odpowiedzialnos¢ za strate,

19) przekazywa¢ rodzicom pisemne informacje ze szkoty i1 powiadamia¢ zwrotnie
wychowawce o zapoznaniu rodzicoOw z tg informacjg.
2. Uczen w szkole ma prawo:
1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
3) do umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

4) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy, umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

c) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub
zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

6) poszanowania swej godnosci,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

10) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy,

11) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno wychowawczym,

12) do nietykalno$ci osobiste;j,

13) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow,

15) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

16) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

17) do pomocy z racji specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

18) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

§ 36 1.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidow i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegoéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego
zdania, do poszukiwan i popelniania btedéw, do wtasnych pogladow, wygladu
1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowani przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy soba w réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktow migdzy
sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek

i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wysmiewaja ich, nie
krytykujg.
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9) W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

10) Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12) Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych ucznidw.

13) Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci
1 wulgarnos$ci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

14)Jesli uczen jest $wiadkiem  stosowania przez innego

ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek
reagowania na nig.

15) Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwr6ci¢ o pomoc.

16) Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:

1) Stosowanie agresji 1 przemocy fizycznej, psychicznej 1 slownej wobec
uczniéw/innych osob.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4) Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

5) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

6) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

7) Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

8) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

9) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.

10) Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nia.

11) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych 0s6b oraz wiasnosci
szkolne;.

12) Kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;j.

13) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

14) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

15) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

16) Szykanowanie ucznidow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
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17) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,

dokuczanie).

18) Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

19) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegdw/innych 0s6b w szkole.

20) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/oséb bez ich

zgody.

21) Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
22) Stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.
3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu 1) Infrastruktura
sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu.

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Na terenie szkoty dost¢p ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach.

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programoéw uzytkowych stuzy wylacznie
celom informacyjnym i1 edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela
z obowigzujacym regulaminem pracowni.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,.telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczysto$ci, a takze =zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob. Istnieje mozliwos¢, aby
na polecenie nauczyciela uczniowie odlozyli telefony na czas lekcji w
wyznaczonym miejscu.

Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
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realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
dane zaj¢cia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w
innej waznej sprawie.

10) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz

utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11) Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.

12) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

13) Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest

mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych

z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie
tre$ci obrazajacych inne osoby.

5. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1)

2)

3)

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych  podejmuje  kierownik  wycieczki ~w  porozumieniu
z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos$c¢.

Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje 1 przebieg tego
przedsigwzigcia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)
1 schowania go w torbie/plecaku.

6. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1))

2)

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywng, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie
z Rozdziatem VII ,,Szczegdélowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego,
§ 49.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje
o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i wspolnie z pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego
postepowania.

§ 37

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
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2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielnos¢ 1 odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy, 3) pochwata Dyrektora szkoty.

. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢

pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

§ 38

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach,
3) nagana Dyrektora szkoty,

4) skreslenie z listy uczniow uchwatg Rady pedagogiczne;.

Tryb udzielania kar moze zosta¢ zmieniony w przypadkach uznanych przez Rade
pedagogiczng za wyjatkowe.

3.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu. Od kar
natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w
terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej
udzielonej karze informuje si¢ rodzicdw ucznia.

. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje

Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
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1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkdw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie wigcej niz 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

6) szczeg6lnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego
skutku,

7) za falszowanie podpisow i dokumentdw,

8) za umyslne dewastowanie mienia szkoty,

9) czyny karalne,

10) naktanianie innych uczniéw do postepowania niezgodnego z prawem,

11) rozpowszechnianie oszczerczych opinii o szkole,

12) za propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich.

. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow moze by¢ takze podjeta w trybie
uproszczonym, jesli:

1) pelnoletni uczen nie otrzymat zgody na powtarzanie klasy w szkole ze wzgledu na
nieusprawiedliwione nieobecno$ci lub tamanie regulamindéw obowigzujacych w
szkole,

2) uczen nie podjat nauki lub porzucit szkolg, co oznacza co najmniej
czterotygodniowg ciggla nieobecnos¢ oraz nieinformowanie w tym czasie szkoty o
powodach tej nieobecnosci.

. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego. Dyrektor wydaje
decyzje administracyjna, od ktorej przystuguje odwotanie do Swigtokrzyskiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.

. Decyzja o skresleniu moze by¢ wydana z rygorem natychmiastowej wykonalnosci, ktory
nadaje si¢, gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrone zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej.

. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.

§ 39
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1. Sytuacje konfliktowe migedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
irozwigzywane w pierwszej kolejno$ci przez nauczyciela przedmiotu, nast¢pnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawcg.

2. Negocjatorem w sporze moze sta¢ si¢ pedagog szkolny, jesli strony konfliktu
wyraza taka wolg.
3. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do

Samorzadu uczniowskiego lub Dyrektora szkoty.

4. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony
moga odwotaé si¢ do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

§ 40
1. Rodzice majg prawo:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia ucznidow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym. W czasie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty spotkania moga odbywac si¢ droga
telefoniczng lub elektroniczng, w tym na konferencjach online.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej, ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz
obowiazkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ocen¢ zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel,
kierujgc si¢ postepami ucznia w ciggu calego semestru (roku), jego zaangazowaniem
1 mozliwosciami. W czasie zawieszenia zaje¢ szkolnych w ocenianiu uczniow nalezy
uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie
zadawanych prac, uczestniczenie w zaj¢ciach, kontakt z uczniami.

§ 42
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych
w przypadku Branzowej Szkoty II Stopnia, 2) ustalanie kryteriow oceniania
zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia,

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 43

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoldw przedmiotowych. Ustalone zasady tworzg

Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dost¢pne sa u nauczycieli.

2.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informujg uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas pierwszych zaje¢ z wychowawca.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i1 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o zmianach
w organizacji pracy szkoty 1 w zasadach oceniania rodzice mogg by¢ informowani droga
elektroniczng.

§ 44

. Sroédroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Sroédroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i1 jego
rodzicom w sposob okreslony przez nauczyciela przedmiotu. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu, koszty
ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje
do konca biezacego roku szkolnego.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
Innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 46

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza,

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”,

4) rejestr zwolnionych z wychowania fizycznego znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,

5) uczen nie ¢wiczgcy powinien przebywac razem ze swojg klasg; na pisemny wniosek
rodzicéw uczen ten moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania ze swojg klasa,
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jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja zaje¢ edukacyjnych 1 ma to zwigzek
z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania.

§ 47

1. Warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ujete sg w odrebnych rozporzadzeniach.

1.

§ 48

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na

koniec semestru.

2.

Klasyfikacje roczng (i konhcowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerweu (w

przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

3.

W Branzowej Szkole II Stopnia klasyfikacje semestralng i klasyfikacje koncowsa

uczniéow przeprowadza si¢ odpowiednio w miesigcach: w styczniu i w czerwcu.

4.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne/semestralne

1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

3,

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem
niedostatecznym 1 celujgcym.

5. Oprécz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

)]

,0” —nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub kartkdwece,

2) ,,bz” — brak zadania,
3) ,,np” — nieprzygotowanie do lekcji.
6. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ogdlne wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy,

b) samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program opracowany przez nauczyciela,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu krajowym, lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania, programie przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem
rozszerzan programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzan
programowych).

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzan programowych).

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzan programowych)
Z pomocg nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

8.
otrzymanych z:

1) kartkowek,
2) sprawdziandw,

Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych

3) prac klasowych,
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4) testow — w zaleznosci od zakresu traktowane jak kartkowka, sprawdzian lub praca
klasowa,

5) zadan domowych,
6) wypracowan, prac stylistycznych,
7) referatow,
8) odpowiedzi ustnych,
9) dyskusji,
10) prezentacji indywidualnych lub grupowych,
11) prac projektowych,
12) aktywnosci (na zajeciach oraz dziataniach reprezentowania szkoty),
13) wlasnej twoérczosci,
14) prac zbiorowych lub grupowych,
15) samodzielnych opracowan zagadnien wykraczajacych poza podstawowy program,
16) innych dziatan edukacyjnych zwigkszajacych wiedz¢ i umiejetnosci.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej/semestralnej, stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w

klasie/semestrze programowo wyzszej/wyzszym, szkota umozliwia uczniowi
uzupehnienie brakow.

10.  Liczba sprawdzianow i prac klasowych dla poszczegdlnych oddzialow nie moze
przekracza¢ trzech w tygodniu (w danym dniu jeden). Powinny by¢ one ustalone z
uczniami co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu tresci
i umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu.

11.  Kartkowki mogg obejmowac zakres materiatu najwyzej z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych i mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji w danym dniu, bez wcze$niejszej
zapowiedzi.

12.  Uczen ma prawo do podwyzszania oceny uzyskanej z pracy pisemnej. Termin
1 sposdb poprawy oceny ustala nauczyciel wraz z uczniem.

13.  Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ dydaktycznych w ciggu semestru
w ramach danego przedmiotu bez konsekwencji wpisania oceny niedostatecznej o ile
uczyni to w momencie rozpoczecia zajec, szczegdly ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.

14.  Uczen traci prawo do skorzystania z uprawnien okreslonych w ust. 12. W danym
semestrze po ucieczce z lekcji.

15.  Po usprawiedliwionej co najmniej dwutygodniowej nieobecnosci w szkole uczen
ma obowigzek uzupehic¢ brakujace zaleglo$ci w przeciagu tygodnia, bez konsekwencji
oceny niedostateczne;.

16. W przypadku krotszej nieobecnosci ucznia (niz w ust.15) nauczyciel moze
wymagac napisanie zalegtej pracy na pierwszych zajeciach po powrocie ucznia.

17.  Podstawg ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej sg oceny biezace
w ilosci wigkszej od tygodniowej liczby godzin z danego przedmiotu.
18.  Dyrektor technikum oraz branzowej szkoly I stopnia jest upowazniony do

zwolnienia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase
pProgramowo najwyzsza:

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig.

§ 49

1. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

prace na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym, konkursach, olimpiadach,
zawodach,

10) dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich, szkolnych i pozaszkolnych,

11) frekwencje ucznia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie, 6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

)
2)

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie:

osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych ucznia,
opinii zespotu uczniow danej klasy,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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3) opinii ucznia o wlasnym zachowaniu,
4) wlasnych obserwacji ucznia,

5) uwag 1 informacji o uczniu, pochodzacych od innych nauczycieli, opiekunow
organizacji i kol zainteresowan oraz pracownikoéw szkoty,

6) uwag organow porzadku publicznego, 7) frekwencji.
5. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) uwagi nauczycieli uczacych w klasie, majace uzasadnienie na stronie uwag
w dzienniku lekcyjnym, dokumentacji pedagoga szkolnego,

2) samooceng ucznia z uzasadnieniem,
3) uwagi zgloszone przez pracownikow szkoty.

6. Wychowawca uwzglednia uwagi, kary i nagrody oraz udokumentowane informacje
pozytywne 1 negatywne o zachowaniu ucznia w S$rodowisku szkolnym lub
pozaszkolnym, np.: listy pochwalne, pisma wtadz porzadkowych, wyroki sadowe
1 inne.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ostateczne roczne oceny zachowania nie moga by¢ nizsze niz proponowane przez
wychowawce.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna (z zastrzezeniem § 51
ust.17).

10. Ustala si¢ szczegdlowe kryteria oceny z zachowania:
1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

a) przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego
1 szkolnego,

b) oceny z przedmiotdow osigga wysokie na miar¢ swoich mozliwosci
intelektualnych, zdrowotnych oraz sytuacji rodzinno-domowej,

¢) odpowiednio przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

d) dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych,

€) systematycznie uczgszcza na zajecia:

f) otrzymuje nagrody i wyrdznienia w szkole i1 poza szkota,

g) wzorowo wypetnia dyzury klasowe i szkolne,

h) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,
1) twoérczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

J) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

k) wzorowo wykonuje prace spoteczne na terenie szkoty i poza nia,

1) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

m)jest uczciwy, prawdomowny, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski,
opiekunczy, pomaga w nauce, staje w obronie pokrzywdzonych,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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n) odznacza si¢ wzorowg kulturg osobista, kulturalnym zachowaniem na lekcjach,
przerwach, poza szkola,

0) nie ma wobec niego negatywnych uwag,

p) jest inicjatorem lub  aktywnym  uczestnikiem regularnych dziatan
wolontariackich,

q) charakteryzuje go umiejetnos¢ wspotzycia w grupie (brak konfliktéw, tolerancja,
poszanowanie cudzych pogladéw),
r) szanuje mienie cudze, wlasne i spoleczne,
s) dba o higieng¢ osobista i estetyke wygladu,
t) nie ulega natogom i ztym nawykom.
2) Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
a) przestrzega obowigzkoéw ucznia zapisanych w Statucie szkoty,
b) osigga wysokie oceny z przedmiotoOw na miarg swoich mozliwosci,
c) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia

d) nie ma wigcej niz jedng uwage negatywna zwigzang z kulturg osobistg na lekcji
i na przerwie,
e) bardzo dobrze wypehia dyzury klasowe 1 szkolne,
f) wywiazuje si¢ solidnie z przydzielonych zadan,
g) jest aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,
h) jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy,
1) jest aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan wolontariackich,
Jj) stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow
1 uczniow,
k) dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu 1 stroju,
1) dba o czystos¢ w swoim otoczeniu (sala lekcyjna, szkota, tereny zielone),
m) nie ulega natlogom 1 ztym nawykom.
3) Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
a) przestrzega obowiazkow ucznia zapisanych w Statucie szkoty,
b) osigga oceny z przedmiotow na miar¢ swoich mozliwosci,
c) systematycznie uczgszcza na zajecia
d) nie ma wigcej niz trzy uwagi negatywne zwigzane z kulturg osobistg na lekcji
i na przerwie,
e) dobrze wypetnia dyzury klasowe i szkolne,
f) wywigzuje si¢ solidnie z przydzielonych zadan,
g) stara si¢ by¢ aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach,
zawodach,

h) jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy,
1) stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow
1 uczniow,

j) dba o higieng osobista, estetyke wygladu,

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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k) dba o czysto$¢ w swoim otoczeniu (sala lekcyjna, szkota, tereny zielone),
1) bierze udzial w dziataniach wolontariackich.
4) Uczen otrzymuje oceng¢ poprawna, jezeli:

a) przewaznie spelnia wymagania stawiane przez Statut szkoty i Samorzad
uczniowski, ale nie wyrdznia si¢ swoim zachowaniem i aktywnos$cig na terenie
klasy i szkoty,

b) stara si¢ przestrzegac ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu,
C) W miar¢ systematycznie uczgszcza na zajecia

d) jego zachowanie i kultura osobista nie budzg wigkszych zastrzezen,

e) jest kolezenski, bezinteresowny, sprawiedliwy,

f) stara si¢ angazowaé w zycie klasy, szkoly 1 wypetnia podstawowe obowigzki
ucznia,

g) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow 1 ucznidow,

h) szanuje wlasno$¢ swoja, cudza i spoteczng, a wyrzadzone nieumyslnie szkody
naprawia z wiasnej inicjatywy,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposéb bezpieczny i kulturalny;
5) Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:
a) samowolnie opuszcza zajecia
b) bardzo czg¢sto spdznia si¢ na lekcje, w tym w trakcie dnia i nie wykazuje
poprawy,
c) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, utrudnia
prowadzenie lekcji, brak u niego checi przezwycigzenia trudnosci,

d) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow administracyjnych, nie
respektuje ich uwag,

e) wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikow, uzywa ordynarnego stownictwa,

f) swoim zachowaniem demoralizuje kolegéw, dopuszczajac si¢ czynow
niezgodnych z przyjeta norma postepowania,

g) jest agresywny w stosunku do kolegow, stosuje przemoc, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych,

h) niszczy sprzet, maluje po $cianach,

1) na terenie szkoty i jej otoczeniu pali papierosy,

j) cechuje go nielojalnos¢ 1 klamliwos¢,

k) kradnie, wyludza pienigdze, zakldca spokoj publiczny,

1) wulega ztym nawykom i nalogom,

m) rozmowa wychowawcy 1 pedagoga z rodzicami nie daje pozadanych efektow,

n) czasami manifestuje ubiorem lub zachowaniem przynaleznos¢ do subkultur
mtodziezowych,

0) narusza dobre imi¢ szkoty,
p) zostal ukarany upomnieniem wychowawcy klasy.
6) Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

a) samowolnie opuszcza zajecia

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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posiada duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych spdznien,
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, notorycznie
utrudnia prowadzenie lekcji, brak u niego checi przezwycigzenia trudnosci,

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, nie
respektuje ich uwag,

osigga oceny niedostateczne na skutek wlasnych zaniedban,

wulgarnie odnosi si¢ do réwiesnikdéw, uzywa ordynarnego stownictwa,

swoim zachowaniem $wiadomie i z premedytacja demoralizuje kolegdw,
dopuszczajac si¢ czyndw niezgodnych z przyjeta norma postgpowania,

jest agresywny w stosunku do kolegow, stosujac przemoc; swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych,

niszczy sprzet, maluje po $cianach,

na terenie szkoty i jej otoczeniu pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub
dostarcza innym narkotyki,

kradnie lub uczestniczy w rozbojach, wytudza pienigdze, zakldéca spokoj
publiczny,

rozmowy wychowawcy z uczniem, pisemne wezwania rodzicOw przez
pedagoga i wychowawce nie przynoszg oczekiwanego rezultatu,

m) swojg postawa wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoleczne innych,

n) zostal ukarany jedng z kar zawartych w § 37 ust. 2.

11.  Wychowawca klasy jest zobligowany do zastosowania warunkow ponizszej tabeli
w ocenie zachowania ucznia:

49

GODZINY NIEUSPRAWIEDLIWIONE OBNIZONE

ZACHOWANIE MAKSYMALNE
SEMESTRALNIE ROCZNIE NA PODWYZSZENIE
40 godzin 80 godzin POPRAWNE BARDZO DOBRE
60 godzin 120 godzin POPRAWNE DOBRE
80 godzin 160 godzin NIEODPOWIEDNIE | DOBRE
50% 50% NAGANNE NIEODPOWIEDNIE

Tabela nr 1. Powigzanie ustalenia oceny z zachowania z absencja uczniow.

12. W sytuacjach wyjatkowych i1 potwierdzonych wychowawca moze podwyzszy¢
ocen¢ z zachowania wynikajaca z zastosowania warunkéw tabeli nrl., po konsultacji
1 uzyskaniu akceptacji nauczycieli uczacych w danej klasie.

13. W

przypadku

wystawienia oceny nagannej

wychowawca ma

obowigzek poinformowania o tym fakcie rodzica i odnotowania tego w dzienniku

lekcyjnym.

§ 50

1. Rodzice uczniéw usprawiedliwiaja nieobecno$¢ lub spdznienia ucznia w szkole
w sposob ustalony na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami.

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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2. Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia (pracownicy mtodociani) i Branzowej Szkoty
I Stopnia usprawiedliwiajg nieobecno$ci na zajg¢ciach praktycznych w zaktadach
pracy na podstawie zwolnienia lekarskiego, za§wiadczenia z zaktadu pracy, w ktorym
odbywaja praktyczng nauke zawodu lub sposob okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. nr 60
z 1996 r. poz. 281).

3. Rodzice ucznidw petnoletnich mogg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na ich samodzielne
usprawiedliwianie nieobecnos$ci i zwalnianie si¢ z zaje¢ edukacyjnych.

4. Samodzielne zwalnianie si¢ mtodziezy peinoletniej z zaje¢ edukacyjnych moze
nastgpi¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow i po wypekieniu deklaracji
zastrzegajace] przyjecie za siebie petnej odpowiedzialnosci w czasie nieobecnosci
w szkole.

§ 51
1. O osiggni¢ciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob:
1) zebrania z rodzicami,
2) zapis w e-dzienniku,
3) podczas indywidualnych rozméw z rodzicami,

4) kontaktéw z pedagogiem szkolnym, z nauczycielem przedmiotu lub Dyrektorem
szkoty,

5) indywidualnych spotkan, wynikajacych z biezacych probleméw wychowawczych,
6) rozmo6w telefonicznych,
7) korespondencji stuzbowe;.

Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowane w dzienniku lub dokumentacji pedagoga
szkolnego.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym/semestralnym koncowym
posiedzeniem Rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowaé wucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawca o propozycji oceny zachowania.

3.Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej  wychowawcy  sa  zobowigzani  poinformowaé  rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przewidywanej oceny zachowania.

4. W sytuacji gdy wychowawca nie moze poinformowaé rodzica o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych w wymaganym terminie rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wskazana.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen po zapoznaniu si¢ z proponowanymi dla niego rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z proponowang roczng oceng

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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klasyfikacyjng zachowania ma prawo probowaé uzyskaé wyzsze niz
przewidywane oceny w rocznej klasyfikacji;

2) ustala si¢ warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku
niezgodno$ci migdzy nauczycielem a uczniem. Nauczyciel uczacy danego
przedmiotu okresla zakres materialu do przygotowania, termin przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci (nie pozniej niz 2 tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej) oraz forme sprawdzianu;

3) o podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

a) wykazujg si¢ usprawiedliwiong nieobecno$cig przez co najmniej 30 dni
nauki w sposob ciagly,

b) spotkaly ich zdarzenia losowe mogace mie¢ wpltyw na wyniki z danego
przedmiotu,

c) brali udziat 1 osiggneli sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny;

4) z prosba o podwyzszenie przewidywanej oceny moze wystapi¢ uczen lub jego
rodzic, jesli uczen speini nastepujace warunki:
a) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci (z zastrzezeniem § 48 ust.6 pkt 3) lit. a));

b) wszystkie jego nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu s3
usprawiedliwione;

5) jezeli uczeh nie spetnia powyzszych warunkow, prosba bedzie rozpatrzona
negatywnie;

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w Branzowej Szkole II Stopnia okresla nauczyciel
danych zajec.

§ 52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, musi si¢
on odby¢ przed nast¢pnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

6. Dopuszcza si¢ w sytuacjach losowych zmiang terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
Decyzj¢ taka podejmuje Dyrektor szkoly (nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kolejnego
roku szkolnego).

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej,  nieobecnosci  nieusprawiedliwionej  oraz  realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkotg oraz dla

ucznia przechodzacego z innego typu szkoly przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu
jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czegsci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych. Egzamin
z wymienionych przedmiotdw ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — egzaminator.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocen¢ egzaminacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imig¢ 1 nazwisko ucznia.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci odbywa zajecia umozliwiajace mu uzupelienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory nie otrzymat zgody Rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. W przypadku odmownej decyzji Rady
pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymuje ocen¢
niedostateczng.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Jezeli jest to ocena
niedostateczna to moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne]
1 ustnej, a z informatyki 1 wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych
oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych — termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami:

a) w sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty;

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltoséw cztonkdéw komisji: Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora nauczyciel prowadzacy w tej klasie zajecia edukacyjne, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady rodzicow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

4) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona 1 nazwiska
0sob wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu
przez niego zadania praktycznego;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — imiona 1 nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz
z uzasadnieniem;

¢) protokoty, o ktérych mowa w podpunktach a) i b) stanowig zalgczniki do
arkusza ocen ucznia.
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19. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

§ 53

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

3. Uczen Branzowej Szkoly II Stopnia otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. Rada pedagogiczna musi wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z zajec
edukacyjnych na prosbe ucznia i jego rodzicoOw popartg przez wychowawce.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
l)imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2)termin egzaminu;

3)zadania egzaminacyjne;

4)ustalong ocene klasyfikacyjng;

5)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
6) imi¢ i nazwisko ucznia.

11. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty jednak nie pdzniej niz do 30
wrzesnia najblizszego roku szkolnego.

13. Uczen, ktéry otrzyma na egzaminie poprawkowym roczng ocen¢ niedostateczng nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (z zastrzezeniem § 50 ust. 13), moze
jednak powtarzac klasg.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

17. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.

18. Uczen Branzowej Szkoty II Stopnia konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

19. Uczen, ktéry nie konczy szkotly, powtarza jej ostatnig klasg.

20. Ucznia Branzowej Szkoty II Stopnia, ktory nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy uczniow.
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W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoly na pisemny wniosek
ucznia Branzowej Szkoty II Stopnia, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru.

Whiosek ten uczen sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od
dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
uczniow.

Dla uczniéw Branzowej Szkoty II Stopnia, semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
po przeprowadzeniu egzaminoOw semestralnych z poszczegoélnych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia Branzowej Szkoty II Stopnia, ktory
uczeszezal na poszezegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zaje¢, oraz otrzymal z tych zajg¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Uczen Branzowej Szkoty II Stopnia, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 54

. W Branzowej Szkole II stopnia egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. W Branzowej Szkole II stopnia uczen przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow

semestralnych, w formie pisemnej, z dwodch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy

semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu
podaje si¢ do wiadomosci ucznidow na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w $42 ust. 2, dokonuje Rada pedagogiczna. Informacje
o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomos$ci uczniom na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba

tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2025r.

56



10.

11.

13.

14.

Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie

zestawOow zadan musi by¢ wigksza od liczby uczniéw przystepujacych do egzaminu.
Uczen losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Uczen losuje jedno zadanie.
Uczen Szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemnej. 12. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.
Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i1 nazwiska uczniow, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych uczniow.
Do protokotu, dotacza sie:
1) Prace egzaminacyjne uczniéw — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) Wylosowane przez poszczegdlnych ucznidw zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o odpowiedziach uczniow— w przypadku egzaminu w formie ustne;j.
3) wylosowane przez poszczegdlnych uczniéw zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§ 55

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia Branzowej Szkoty II Stopnia,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W Branzowej Szkole II stopnia, sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zajeé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — rdwniez z jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Branzowej Szkoty II stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7. dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prac¢ ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7. stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

1. Jezeli uczen Branzowej Szkoty II Stopnia:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

2. Dyrektor Branzowej Szkoty II stopnia moze zwolni¢ ucznia powtarzajagcego semestr z
realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 57

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz Patrona Szkoly Stanistawa Staszica.
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§ 58
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Swicto Niepodlegtosci,
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;,
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) zakonczenie roku szkolnego,
7) Dzien Patrona —Swieto Szkoty.

3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $§wiat panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodoéw
rocznic, §wiat panstwowych i os§wiatowych.

5. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

6. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun Samorzadu uczniowskiego powotany
przez Dyrektora szkoty.

7. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

8. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna
Samorzadu uczniowskiego.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 3 lata.

10.  Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkéw, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia
statutowi szkoly, uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora szkoly na
wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

11. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udzialem sztandaru szkoly oraz zbioér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego,
a takze zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor
szkoty.

§ 59
1. Szkota posiada wilasny sztandar.

2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru,

2) hymn panstwowy,

3) czes¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie sztandaru, 5) cze$¢ artystyczna.
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3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 60
1. W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy,
2) asysta — dwoch uczniow.
2. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotierza, spigte na wysokosci lewego biodra,

2) biate rekawiczki.

3. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka.

4. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 61

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa
w § 55 ust. 2.

2. Sztandar za zgoda Dyrektora szkoty moze bra¢ udzial w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa,
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe,
3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spos$rod uczniéw wyrdzniajacych
si¢ w zachowaniu i nauce.

4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§ 62

1. W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos$¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzic¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gérnym rogu.
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ROZDZIAL IX ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIOW Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
§ 63
1. Szkota rozpoznaje i1 zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
uczniow.
2. Szkota rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne 1 czynniki

srodowiskowe uczniow wptywajace na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Szkota obejmuje uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

4. Nauczyciele dostosowujg formy 1 metody pracy do indywidulanych potrzeb
1 mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw
z niepelnosprawnosciami.

5. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ istnieje mozliwos¢ przedtuzenia nauki:

1) O dwalata—w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, z tym, ze uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane na niepelnosprawnos$¢ okres
nauki w tej szkole mozna przedtuzy¢ w tej szkole nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktoérym uczen ukonczy 24. rok zycia,

2) O jeden rok- w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

6. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje
Rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego lub efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, oraz

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Decyzje, o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pézniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zainstalowano monitoring wizyjny
w budynku szkoty 1 na terenie wokot niego.

2. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicéw/ prawnych opiekunow.
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§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad
zespotu, zawierajagcg nazwe zespotu.

Pieczecie: Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum Nr 1, Technikum Nr 2, Policealnego
Studium Zawodowego, Branzowej Szkoty I Stopnia i Branzowa Szkota II Stopnia
wchodzacych w sktad pieczeci Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica.

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica podaje si¢
tylko nazwe szkoty. Nazwa Zespolu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
umieszczana jest na pieczeci urzedowe;.

§ 66
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urz¢dowania.

2.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja

odregbne przepisy.

6.

7.

§ 67

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.

. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu na stronie Internetowej szkoty.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zgodno$¢ statutu szkoty z prawem stwierdza organ prowadzacy szkotg.
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